Программа

практических действий РОСПРОФПРОМ в области молодёжной политики
В условиях современного быстроизменяющегося мира роль молодёжи возрастает. 

Молодое поколение обладает потенциалом для достижения существенных качественных и количественных изменений в любой сфере деятельности.
Одновременно с этим молодёжь нуждается в помощи и поддержке со стороны общества для раскрытия и реализации своего потенциала в полной мере.
Положение молодёжи усугубляется её слабой организованностью. Систематическую работу с молодёжью проводят не все членские организации. Это ведёт к не очень активному притоку в профсоюз новых членов, осложняет процесс омоложения профсоюзных кадров и актива.


Изменить сложившееся положение, призвана Программа практических действий РОСПРОФПРОМ в области молодёжной политики.
I. Общие положения

1.1. Профсоюз вырабатывает и проводит молодёжную политику на основании прав, предоставленных ему Конституцией РФ, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами РФ, законодательством РФ,  Уставу РОСПРОФПРОМ и настоящей Программой.
1.2. Настоящая Программа призвана содействовать социальному становлению, интеллектуальному, нравственному и физическому развитию работающей и учащейся молодежи.
1.3. Под молодёжью понимаются учащиеся учебных заведений, а также работающие на предприятиях и в организациях, на которых действует РОСПРОФПРОМ, в возрасте от 14 до 35 лет.
1.4. Главными целями данной программы является защита социально-экономических прав работающей и учащейся молодёжи, профессиональная адаптация молодых сотрудников на производстве, а также реализация потенциала молодого поколения в интересах профсоюзного движения России.
1.5. В соответствии с указанными выше целями основными задачами организаций РОСПРОФПРОМ в области реализации молодёжной политики являются:
1) изучение российского и зарубежного опыта работы с молодёжью в профсоюзных организациях, использование наиболее эффективных форм и методов этой работы;
2) организация защиты социально-экономических прав и гарантий работающей и учащейся молодёжи, а также расширение данного перечня прав и гарантий в отраслевых соглашениях и коллективных договорах;

3) привлечение молодёжи к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзе;
4) формирование кадрового резерва из числа молодых профсоюзных активистов и молодых профлидеров хорошо проявившихся себя в профсоюзной работе;
5) продвижение молодых профсоюзных активистов на руководящие посты всех уровней в организациях РОСПРОФПРОМ;
6) реализация социально важных инициатив и интересов молодёжи в рамках профсоюзного движения.
7) Предоставление интересов молодёжи в административных органах предприятий и организаций, учебных заведениях отрасли, на местном, региональном и федеральном уровне.
1.6. Программа практических действий РОСПРОФПРОМ в области молодёжной политики осуществляется на Всероссийском, территориальном и уровне первичной профсоюзной организации соответствующими органами организаций профсоюза совместно с молодёжными советами, комитетами (комиссиями) организаций профсоюза. 
II. Уровни Программы
1. Общепрофсоюзный уровень 
РОСПРОФПРОМ в рамках реализации Программы практических действий профсоюза в области молодёжной политики:
1) Создаёт программы, способствующие привлечению молодёжи в профсоюз; 
2) Добивается включения в отраслевые соглашения разделов или положений, расширяющих перечень социально-трудовых прав и гарантий молодёжи;

3) Регулярно заслушивает на заседаниях выборных органов профсоюза вопросы о совершенствовании работы с молодёжью, практике этой работы в организациях профсоюза;
4) Совместно с молодёжной комиссией ЦК проводит (не реже одного раза    в год) общеотраслевые конференции, форумы по актуальным для работающей и учащейся молодёжи вопросам, с участием представителей молодёжных советов, комитетов (комиссий) организаций профсоюза;
5) Проводит работу по подготовке представителей молодёжных советов, комитетов (комиссий), перспективных молодых профлидеров в состав кадрового резерва руководящих органов профсоюза;
6) Разрабатывает и совершенствует методические рекомендации по системе материальной и нематериальной мотивации, для молодых профсоюзных активистов с целью их активного включения в профсоюзную работу;
7) Оказывает организационно-методическую помощь территориальным организациям РОСПРОФПРОМ по вопросам реализации молодёжной политики;

8) Проводит работу по распространению информации о деятельности молодёжных советов, комитетов (комиссий) организаций профсоюза в печатных и электронных СМИ, а также социальных сетях.
2. Территориальный уровень: 
Территориальные организации РОСПРОФПРОМ в рамках реализации Программы практических действий профсоюза в области молодёжной политики:
1) Создают в своей структуре молодёжные советы, комитеты (комиссии);

2) Добиваются включения в региональные соглашения разделов или положений, расширяющих перечень социально-трудовых прав и гарантий молодёжи, в первую очередь по обеспечению её занятости, достойной оплаты труда и повышения квалификации;
3) Создают программы, с учётом региональных особенностей, способствующие привлечению молодёжи в Российский профсоюз работников промышленности;
4)  Активно привлекают молодёжь к участию в профсоюзных акциях, в том числе направленных на защиту прав и интересов молодёжи;
5) Формируют кадровый резерв на должность председателя и заместителей председателя региональной организации профсоюза, с обязательным включением профсоюзных активистов в возрасте до 35 лет;

6) Инициируют и/или участвуют в разработке и реализации региональных программ для молодёжи;

7) Проводят обучение молодых профсоюзных активистов;

8) Содействуют и организуют конкурсы профессионального мастерства, профсоюзные уроки для учащихся старших классов общеобразовательных школ и учебных заведений среднего профессионального образования, культурно-массовые, спортивные и другие мероприятия;

9) Оказывают организационно-методическую помощь первичным организациям РОСПРОФПРОМ по вопросам реализации молодёжной политики;

10) Содействуют обучению, трудоустройству, профессиональному росту, занятости молодёжи, обеспечению жильём и социальной поддержке семей, учащихся и студентов;

11) Проводят информационную работу в СМИ, социальных сетях, мессэнджерах по популяризации профсоюза в молодёжной среде.

3. Уровень первичной профсоюзной организации:

Первичные профсоюзные организации РОСПРОФПРОМ в рамках реализации Программы практических действий профсоюза в области молодёжной политики:
1) Участвуют в реализации отраслевых и региональных программ для молодёжи;

2) Проводят работу по привлечению молодёжи к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзе; 

3)  Организуют работу молодёжных советов, комитетов (комиссий) в первичной профсоюзной организации (при отсутствии – создают совет, комитет (комиссию);
4) Содействуют молодёжным советам, комитетам (комиссиям) в решении социально-трудовых и бытовых вопросов молодёжи (адаптации молодёжи на производстве, повышению профессионального мастерства, созданию нормальных условий труда и быта, организации досуга и отдыха).

5) Добиваются включения в коллективные договоры разделов или положений, расширяющих перечень социально-трудовых прав и гарантий молодёжи;
6) Проводят информационную работу в СМИ, социальных сетях, мессэнджерах по популяризации профсоюза в молодёжной среде;
7) Проводят системную работу по подготовке представителей молодёжных советов, комитетов (комиссий) в состав выборных органов первичных профсоюзных организаций и комиссий.
III. Заключительные положения
Для достижения целей Программы практических действий РОСПРОФПРОМ в области молодёжной политики требуется реализация данной программы на всех уровнях профсоюзной организации.
Реализация Программы позволит обеспечить:

1. Развитие молодых людей, их творческих способностей, навыков самоорганизации, самореализации личности, умение отстаивать свои права, участвовать в деятельности политических и общественных объединений и организаций;

2. Повышение уровня ответственности молодёжи за собственное благосостояние, социально-экономическое развитие организаций, состояние общества, развитие культуры, социальное поведение;

3. Приток в профсоюзное движение молодых активистов, которые станут основой профсоюза будущего;
4. Преемственность поколений работающих,  сохранение и развитие профессиональной культуры, воспитание у молодёжи бережного отношения к историческому, культурному и промышленному наследию;
5. Высокую мотивацию к труду и деловую активность, профессионализм, навыки активного и эффективного поведения на рынке труда.
Основными индикаторами оценки эффективности реализации Программы являются:
1. Увеличение численности членов Российского профсоюза работников промышленности в возрасте от 14 до 35 лет;
2. Рост числа молодых профсоюзных лидеров избранных на должности председатель или заместитель председателя ППО, председатель или заместитель председателя территориальной организации профсоюза;
3. Качественный показатель – повышение уровня жизни работающей молодёжи – членов РОСПРОФПРОМ.
