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ПОЛОЖЕНИЕ
О Союзе молодых машиностроителей Республики Башкортостан

Глава 1.

Общие положения

1. Союз молодых машиностроителей Республики Башкортостан (далее – Союз Молодежи) – некоммерческая общественная организация, создаваемая на добровольной основе в целях защиты социально-экономических, трудовых прав и интересов молодежи, привлечения ее к активной профсоюзной деятельности, координации работы молодежных организаций (советов) первичных профсоюзных организаций.
2. Союз Молодежи осуществляет свою деятельность на территории Республики Башкортостан в соответствии с настоящим Положением, а также руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, Уставом РОСПРОФПРОМ, решениями Центрально комитета РОСПРОПРОМ и республиканского комитета РОСПРОФПРОМ-Башкортостан, решениями Молодежного Совета при ЦК профсоюза и другими локальными нормативными актами РОСПРОФПРОМ-Башкортостан.
3. Союз Молодежи и его органы в своей деятельности подотчетны республиканскому комитету РОСПРОФПРОМ-Башкортостан.
4. С целью координации усилий в достижении решения молодежных проблем, задач, поставленных вышестоящими органами Союза, Союз Молодежи взаимодействует с другими молодежными организациями, объединениями и их органами на добровольной основе.
5. Союз Молодежи разрабатывает, согласовывает с президиумом республиканского комитета РОСПРОФПРОМ-Башкортостан и утверждает «Положение о Союзе молодых машиностроителей РОСПРОФПРОМ-Башкортостан» (далее «Положение»), определяет свою структуру, формирует выборные органы, организует свою деятельность, проводит конференции, собрания, заседания выборных органов.
6. Союз Молодежи не обладает правом юридического лица.
7. Союз Молодежи имеет свою символику (эмблему, вымпел, девиз), иные знаки отличия, утверждаемые Советом и президиумом комитета РОСПРОФПРОМ-Башкортостан, а также печати, бланки, штампы со своим наименованием.

Глава 2.

Основные понятия и определения

В настоящем «Положении» применяются следующие понятия и определения:
1. Член Союза Молодежи – физическое лицо (работник, студент, учащийся), член профсоюза РОСПРОФПРОМ-Башкортостан в возрасте до 35 лет, состоящее на учете в первичной профсоюзной организации.
2. Организация Союза Молодежи предприятия, учреждения – объединение молодых членов профсоюза, работающих (обучающихся) на одном предприятии, в одном учреждении, одной организации и состоящих на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации этого предприятия, учреждения, организации.
3. Союз молодых машиностроителей Республики Башкортостан – объединение организаций молодых машиностроителей предприятий отрасли.
4. Совет Союза молодых машиностроителей Республики Башкортостан (Совет Молодежи) – руководящий орган Союза, который избирается в соответствии с настоящим «Положением».
5. Совет (Совет Молодежи предприятия, учреждения) организации молодых машиностроителей предприятия, учреждения – руководящий орган организации Союза молодых машиностроителей предприятия.

Глава 3.

Основные направления деятельности Союза Молодежи

Союз Молодежи создан и действует в цехах и отделах для:
1. Защиты и реализации прав и интересов молодежи – членов РОСПРОФПРОМ-Башкортостан по вопросам индивидуальных и коллективных трудовых и связанных с трудом отношений через соответствующие профсоюзные органы.
2. Представления интересов молодежи в административных органах предприятий, организаций и учебных заведений отрасли, города, республики.
3. Содействия развитию и реализации творческого, интеллектуального и профессионального потенциала молодежи.
4. Решения проблем удовлетворения потребностей молодежи в сфере быта, досуга, отдыха и охраны здоровья.
5. Вовлечения молодежи в члены профсоюза, подготовки и пополнения профсоюзного актива молодыми людьми.



Задачи Союза молодежи

6. Для достижения целей Союз Молодежи:
6.1 Содействует созданию Советов Молодежи организаций Союза Молодежи на предприятиях, учреждениях.
6.2 Готовит предложения для внесения в коллективные договоры организаций раздела о молодежи и осуществляет контроль над его выполнением.
6.3 Вносит предложения, касающиеся защиты интересов молодежи в проекты Генерального, межотраслевого и отраслевого соглашений, отстаивает и защищает конституционные права молодежи на учебу, труд, жилье, достойную заработную плату, полноценный отдых и охрану здоровья в органах государственной и судебной власти.
6.4 Организует учебу рабочей и учащейся молодежи, молодежного профсоюзного актива основам трудового законодательства, содействует повышению образовательного уровня молодых профсоюзных лидеров.
6.5 Организует совместно с администрацией предприятий, учреджений, союзом работодателей конкурсы профессионального мастерства на предприятиях отрасли, республиканские межотраслевые конкурсы, курсы повышения квалификации и подготовки кадров молодых работников.
6.6 Готовит и проводит слеты, форумы, семинары, культурно-массовые мероприятия для членов профсоюза.
6.7 Изучает, обобщает и распространяет опыт работы с молодежью первичных профсоюзных организаций, практику работы молодежных советов с целью совершенствования форм и методов этой работы.
6.8 Содействует привлечению молодежи в работе выборных органов ППО и профсоюза.
6.9 Участвует в подготовке и принятии решений органов РОСПРОФПРОМ-Башкортостан в вопросах молодежной политики.
6.10 Разрабатывает и вносит предложения по совершенствованию молодежной политики ФНПР, ЦК профсоюза, Федерации профсоюзов Республики Башкортостан.
6.11 Выдвигает кандидатуры в состав Советов Молодежи при ЦК профсоюза, Совета Молодежи Федерации профсоюзов Республики Башкортостан.
6.12 Инициирует и оказывает помощь администрации предприятий в создании Советов молодых специалистов, координирует их деятельность. 




Глава 4.

Принципы деятельности Союза Молодежи

Союз Молодежи организует свою деятельность на основе следующих принципов:
1. Равноправия всех организаций Союза Молодежи предприятий, учреждений.
2. Самостоятельности организаций Союза Молодежи предприятий, учреждений в формировании их структуры, выбора форм и методов работы, не противоречащих действующему законодательству, Уставу РОСПРОФПРОМ и настоящему «Положению».
3. Обязательности выполнения решений вышестоящих органов Союза Молодежи и профсоюзных органов.
4. Соблюдения внутри союзной и профсоюзной дисциплины.
5. Выборности или назначения руководителей органов Союза Молодежи.
6. Подотчетности руководящих органов Союза Молодежи и их руководителей перед членами Союза Молодежи их избравшими и вышестоящими профсоюзными органами РОСПРОФПРОМ-Башкортостан.
7. Коллективности и гласности в работе Советов Союза Молодежи и личной ответственности их руководителей за принимаемые решения и их выполнение.
8. Свободы дискуссий на стадии обсуждения и единстве действий и обязательности исполнения после принятия решения.
9. Уважения мнения и интересов меньшинства и каждого молодого члена профсоюза, обеспечения им права на защиту и разъяснения своей точки зрения.
10. Солидарности организаций Союза Молодежи предприятий, учреждений профсоюзных организаций и всех членов профсоюза в реализации уставных целей и задач РОСПРОФПРОМ-Башкортостан, коллективных форм действий.

Глава 5.

Организационное строение Союза Молодежи

1. Организации Союза Молодежи создаются на базе первичных профсоюзных организаций предприятий.
2. Учредителями организации Союза Молодежи предприятий являются первичные профсоюзные организации, республиканский комитет РОСПРОФПРОМ-Башкортостан.



Членство в Союзе Молодежи

3. Основу Союза Молодежи составляют члены РОСПРОФПРОМ-Башкортостан в возрасте до 35 лет.
4. Члены Союза Молодежи обладают равными правами и возможностями их реализации, а также обязанностями в соответствии с Уставом РОСПРОФПРОМ и настоящим «Положением».
5. Член Союза Молодежи не может быть членом другого профсоюза
6. Первичный учет членов Союза Молодежи осуществляется Советом Молодежи в республиканском комитете РОСПРОФПРОМ-Башкортостан
7. Членства в Союзе Молодежи прекращается в случаях:
7.1 Добровольного выхода из РОСПРОФПРОМ-Башкортостан;
7.2 Исключения из членов профсоюза;
7.3 Достижения возраста 35 лет.

Права члена Союза Молодежи

8. Член Союза Молодежи обладает всеми правами члена РОСПРОФПРОМ-Башкортостан.
9. Член Союза Молодежи имеет право:
9.1 Обращаться в руководящие органы Союза Молодежи с вопросами, заявлениями, предложениями и требовать ответы по существу своего обращения.
9.2 Участвовать в работе Союза Молодежи своего предприятия, учреждения, свободно обсуждать любые вопросы, касающиеся жизни и деятельности организации Союза Молодежи, взыскивать и отстаивать свою точку зрения, принимать участие в выработке и реализации решений, контроле над их выполнением.
9.3 Участвовать в собраниях, конференциях Союза Молодежи при рассмотрении вопросов его деятельности или поведения.
9.4 Избирать, выдвигать любую, в том числе и свою кандидатуру для избрания и избираться в руководящие органы Союза Молодежи, делегатом на молодежные конференции (слеты).
9.5 Получать информацию о деятельности руководящих органов Союза Молодежи, принимать участие в контроле и оценке их деятельности.

Обязанности членов Союза Молодежи

10. Член Союза Молодежи обязан:
10.1 Выполнять Устав РОСПРОФПРОМ и настоящие «Положение».
10.2 Лично участвовать в деятельности организации Союза Молодежи.
10.3 Выполнять решения профсоюзных органов и органов Союза Молодежи, возложенные на него поручения и обязанности.
10.4 Разъяснять и пропагандировать цели и задачи профсоюза, Союза Молодежи и их решения.
10.5 Заботится об авторитете своей профсоюзной и молодежной организациях, крепить их единство, не допускать действий (бездействий) наносящих вред профсоюзу и Союза Молодежи, ущемляющих их интересы.
10.6 Оказывать поддержку и содействие профсоюзному органу в процессе разработки и заключения коллективного договора (соглашения) и контроля над его выполнением.

Глава 6.

Организация Союза Молодежи предприятия, учреждения

1. Организация Союза Молодежи на предприятии, в учреждении отрасли создается по инициативе органа профсоюзной организации данного предприятия, при условии, что на учете данной профсоюзной организации состоит не менее 10 членов профсоюза в возрасте до 35 лет.
2. Решение о создании организации Союза Молодежи принимает собрание (конференция) молодых членов РОСПРОФПРОМ-Башкортостан данного предприятия, учреждения.
3. Организация Союза Молодежи не обладает правом юридического лица.
4. В учебных учреждениях могут создаваться отдельные организации Союза Молодежи.
5. Органами организации Союза Молодежи предприятия, учреждения, организации являются:
5.1 Собрание (конференция) молодежи;
5.2 Совет Молодежи предприятия;
5.3 Председатель Совета Молодежи предприятия.
6. Организация Союза Молодежи прекращает свою деятельность в случае:
6.1 Ликвидации первичной профсоюзной организации на предприятии;
6.2 Ликвидации предприятия, учреждения, организации;
6.3 Если в организации Союза Молодежи остается менее 10 членов профсоюза. Решение в данном случае принимает орган первичной профсоюзной организации.
7. Решение о проведении молодежного собрания (конференции) принимает Совет Молодежи предприятия, учреждения, организации. Внеочередное молодежное собрание (конференция) может проводиться по требованию: а) профсоюзного органа; б) профсоюзной организации; в) по требованию не менее 1/3 членов Союза Молодежи; г) по требованию вышестоящего профсоюзного органа и Союза Молодежи.
8. Молодежное собрание организации Союза Молодежи является правомочным, если в нем участвует более половины членов Союза Молодежи предприятия.
9. Конференция организации Союза Молодежи является правомочной, если в ней участвует не менее 2/3 избранных делегатов.
10. Решения молодежного собрания (конференции) принимаются в форме постановлений большинством голосов членов Союза Молодежи (делегатов конференции), принявших участие в их работе при наличии кворума.
11. Решения молодежного собрания (конференции) не должны противоречить решениям профсоюзных органов РОСПРОФПРОМ-Башкортостан.
12. Норму представительства и порядок избрания делегатов на конференцию устанавливает Совет Молодежи по согласованию с профсоюзным органом первичной профсоюзной организации.
13. Форму голосования (открытое, тайное) при принятии решения определяют участники молодежного собрания (конференции).
14. Молодежное собрание (конференция) не вправе ревизовать решения (постановления) вышестоящих профсоюзных органов и Союза Молодежи.
15. Молодежное собрание (конференция) проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
16. Повестка дня молодежного собрания (конференции), место и время его проведения объявляется не позднее, чем за 7 дней до его проведения.
17. Молодежное собрание (конференция) правомерно обсуждать и принимать решения по вопросам, касающимся деятельности Союза Молодежи предприятия, в том числе:
17.1 Определяет основные задачи и направления работы своей организации, ее выборных органов, руководителей;
17.2 Утверждает организационную структуру организации, определяет вариант формирования органов;
17.3 Избирает или согласовывает Совет молодежи и заслушивает не реже одного раза в год отчет Совета молодежи, его руководителей оп всем направлениям их деятельности и о выполнении принимаемых решений, а также отчеты членов вышестоящих выборных органов Союза Молодежи, делегированных в эти органы данной организацией, дает оценку их деятельности.
17.4 Выдвигает, избирает, отзывает и заменяет своих представителей в вышестоящих органах Союза Молодежи, согласно квоте представительства, выдвигает и избирает делегатов на конференции Союза Молодежи.
17.5 Делегаты конференции по решению молодежного собрания (конференции) организации Союза Молодежи предприятия, учреждения могут получить статус постоянно действующих делегатов на срок полномочий Совета Молодежи. Организация Союза Молодежи, выдвинувшая делегата, имеет право ротации (замены) делегата. Решение о ротации принимается на молодежном собрании (конференции) организации.


Глава 7.

Молодежный Совет организации Союза Молодежи

1. Молодежный Совет организации Союза Молодежи предприятия, учреждения (Совет Молодежи предприятия) является постоянно действующим исполнительным органом в период между собраниями (конференциями).
2. Совет Молодежи избирают (формируют) на молодежном собрании (конференции) по одному из вариантов:
2.1 Избрание из числа кандидатур, выдвинутых на молодежных собраниях структурных подразделений предприятия;
2.2 Избрание из числа кандидатур, выдвинутых из числа участников молодежного собрания (делегатов конференции);
2.3 Избрание путем прямого делегирования на молодежных собраниях (конференциях) структурных подразделений предприятия;
2.4 Избрание путем комбинаций вышеперечисленных вариантов.
3. Полномочия членов Совета Молодежи предприятия, избранных на молодежных собраниях (конференциях) структурных подразделений предприятия путем прямого делегирования, подтверждаются участниками молодежного собрания (конференции) организации Союза Молодежи предприятия, учреждения.
4. При формировании Совета Молодежи предприятия, учреждения решение о его количественном составе, утверждается после согласования с профсоюзным органом, участниками молодежного собрания (конференции).
5. Срок полномочий Совета Молодежи определяется сроком полномочий профсоюзного органа предприятия, учреждения, но не более 5 лет.
6. Формой работы Совета молодежи является заседание.
7. Заседание Совета Молодежи предприятия, учреждения проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц.
8. Заседание Совета Молодежи предприятия, учреждения считается правомочным, если в нем участвуют  не менее половины его членов.
9. Решения Совета Молодежи оформляются в виде протокола и (или) постановления.
10. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины его членов, присутствующих на заседании, при наличии кворума. При равенстве голосов решение считается принятым то, за которое проголосовал Председатель Совета Молодежи.
11. Совет Молодежи предприятия, учреждения:
11.1 Организует работу организации Союза Молодежи предприятия, учреждения.
11.2 Проводит работу по реализации целей, задач, определенных настоящим «Положением», решений профсоюзных органов, прав, предоставленных Союзу Молодежи.
11.3 Участвует в разработке молодежной политики Республики Башкортостан.
11.4 Совместно со специалистами по работе с молодежью, кадровой службой предприятия:
11.4.1 Ведет работу по выявлению и отбору перспективных молодых кадров, принимает участие в организации их обучения по повышению квалификации и служебного продвижения.
11.4.2 Осуществляет подготовку проекта плана обучения, подготовки, переподготовки и повышения квалификации молодежи предприятия.
11.4.3 Организует конференции, встречи, семинары, слеты по направлению работы Союза Молодежи.
11.4.4 Курирует работу Совета молодых специалистов предприятия.
11.5 Совместно с профсоюзными органами:
11.5.1 Представляется интересы молодых  работников – членов Союза Молодежи при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществления контроля над выполнением раздела «Социальная защита молодежи» и других разделов коллективного договора, где оговорены льготы и гарантии молодым работникам предприятия, учреждения.
11.5.2 Выражает и отстаивает мнение членов Союза Молодежи предприятия при принятии работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.
11.5.3 Обращается в вышестоящие органы Союза Молодежи и профсоюзные органы по вопросам, требующим решения на региональном или федеральном уровнях.
11.5.4 Организует и проводит (при необходимости по согласованию или решению профсоюзного органа) коллективные действия членов Союза Молодежи в поддержку их требований в соответствии с действующим законодательством.
11.5.5 Осуществляет другие функции, делегируемые ему молодежным собранием (конференцией), если это не противоречит действующему законодательству, Уставу РОСПРОФПРОМ и настоящему «Положению».
11.5.6 Контролирует в отношении членов Союза Молодежи соблюдение правил и норм охраны труда, трудового законодательства, участвует в разрешении трудовых споров (конфликтов).
11.5.7 Контролирует выполнение решений молодежных собраний (конференций) реализацию критических замечаний и предложений членов Союза Молодежи, информирует членов Союза Молодежи об их выполнении.
11.5.8 Принимает решение о созыве собрания (конференции) организации Союза Молодежи предприятия, учреждения, устанавливает норму представительства на конференцию.
11.5.9 Ежегодно отчитывается перед членами Союза Молодежи и профсоюзным органом предприятия, учреждения, вышестоящим органом о своей деятельности на собрании (конференции) и заседаниях профоргана предприятия, заседании Союза Молодежи отрасли.
11.5.10 Организует учет членов Союза Молодежи.
11.5.11 Ходатайствует о награждении и поощрении членов Союза Молодежи.
11.5.12 Проводит работу по вовлечению молодых работников предприятия в члены профсоюза.

Глава 8.

Председатель Совета Молодежи предприятия, учреждения

1. Председатель Совета Молодежи предприятия (далее председатель) является руководителем организации Союза Молодежи предприятия, учреждения и его Совета Молодежи. Осуществляет общее руководство и ведет ее текущую работу.
2. Председатель и его заместители избираются или назначаются профсоюзным органом по согласованию с Советом Молодежи на срок полномочий выборного органа.
3. Председатель и его заместители являются делегатами молодежной конференции по должности в течение всего срока полномочий.
4. Председатель Совета Молодежи имеет право предложить кандидатуры в состав Совета Молодежи для последующего их избрания.
5. Председатель Совета Молодежи:
5.1 Организует выполнение решений молодежных собраний (конференций), Совета Молодежи, вышестоящих профсоюзных и молодежных органов, несет персональную ответственность за их выполнение.
5.2 Руководит работой Совета Молодежи, созывает и ведет их заседания.
5.3 Направляет обращения и ходатайства от имени Совета Молодежи.
5.4 Организует учет членов Союза Молодежи.
5.5 Представляет решения организации Союза Молодежи предприятия, учреждения, Совета Молодежи, статистические и другие отчеты по установленной форме и в утвержденные сроки вышестоящим молодежным и профсоюзным органам.
5.6 Принимает оперативные решения с последующим информирование Совета Молодежи.
5.7 Осуществляет другие полномочия, делегируемые ему молодежным собранием (конференцией), Советом Молодежи, профсоюзным комитетом.
5.8 В отсутствии председателя Совета Молодежи его функции (при отсутствии заместителя) возлагаются на члена Совета Молодежи.
5.9 Председатель  Совета Молодежи может быть досрочно освобожден от занимаемой должности только органом, который его избрал или назначил.
6. По требованию двух третей членов организации Союза Молодежи, Совет Молодежи созывает молодежное собрание (конференцию) по прекращению полномочий Совета Молодежи или его председателя.

Глава 9.

Вышестоящие органы Союза молодых машиностроителей, порядок их формирования и принятия решений, их полномочия

К вышестоящим органам Союза молодых машиностроителей относятся:
1. Конференция (Слет) молодежи.
2. Совет Союза Молодежи
3. Председатель Совета Союза Молодежи.
4. Республиканский комитет профсоюза.
5. Президиум Республиканского комитета РОСПРОФПРОМ-Башкортостан.
6. Председатель РОСПРОФПРОМ-Башкортостан.

Конференция (Слет) Союза Молодежи

1. Вышестоящим органом Союза Молодежи является Конференция (Слет) Союза Молодежи.
2. Отчетно-выборная Конференция (Слет) Союза Молодежи созывается Советом Союза Молодежи не реже одного раза в пять лет.
3. Решение о созыве Конференции (Слета) Союза Молодежи и предлагаемой повестке дня объявляются не позднее, чем за два месяца до начала ее работы.
4. Норму представительства и порядок избрания делегатов на Конференцию (Слет) Союза Молодежи устанавливает Совет Союза Молодежи по согласованию с Президиумом Республиканского комитета профсоюза.
5. Председатель Совета Союза Молодежи и Председатель профсоюза являются делегатами Конференции (Слета) по должности в течение всего срока полномочий.
6. Полномочия делегатов Конференции (Слета) Молодежи по докладу Совета Молодежи утверждает Конференция (Слет).
7. Конференция (Слет) Союза Молодежи считается правомочной, если в ее работе принимает участие не менее 2/3 избранным делегатов.
8. Решение Конференции (Слета) считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на Конференции (Слете) делегатов, при наличии кворума.
9. Форма голосования (открытое, тайное) определяется делегатами Конференции (Слета).
10. Решения Конференции (Слета) принимаются в форме постановлений.
11. Конференция (Слет) Молодежи:
11.1 Выбирает руководящие органы Союза Молодежи – Совет Молодежи.
11.2 Заслушивает и обсуждает отчеты о деятельности Совета Молодежи Союза за период его полномочий.
11.3 Определяет главные направления деятельности Союза Молодежи на предстоящий период и принимает программу действий.
11.4 Избирает делегатов на Съезды, Форумы, Слеты Молодежи Республики Башкортостан и Российской Федерации.
11.5 Делегирует отдельные свои права Совету Молодежи Союза.
12. В период между очередными Конференциями (Слетами) Союза Молодежи могут созываться внеочередные Конференции (Слеты) по решению Совета Молодежи, Республиканского комитета профсоюза, по требованию 2/3 организаций Союза Молодежи предприятий, учреждений, объединяющих не менее ¾ членов Союза Молодежи. Решение о созыве внеочередной Конференции (Слета) Союза Молодежи, дате, месте проведении и повестка дня объявляется Советом Союза Молодежи не позднее, чем за один месяц до начала работы внеочередной Конференции (Слета).
13. Делегаты Конференции (Слета) по ее решению могут получить статус постоянно действующих делегатов на срок полномочий Совета Союза Молодежи. Организация Союза Молодежи предприятия, учреждения, выдвинувшая делегата имеет право ротации (замены) делегата. Решение о ротации принимается на молодежном собрании (конференции).

Глава 10.

Совета Союза молодых машиностроителей

1. Совет Союза молодых машиностроителей Республики Башкортостан (Совет Союза Молодежи) – постоянно действующий руководящий и исполнительный орган Союза молодых машиностроителей Республики Башкортостан.
2. Совет Союза Молодежи формируется (избирается) по одному из следующих вариантов:
2.1 Непосредственно избранием его членов из числа кандидатур, предложенных делегатами Конференции (Слета) Союза Молодежи.
2.2 Избранием членов Совета Союза Молодежи из кандидатур, выдвинутых на молодежных собраниях (конференциях) организации Союза молодых машиностроителей предприятий, учреждений.
2.3 Путем прямого делегирования организациями Союза молодых машиностроителей предприятий, учреждений.
2.4 Путем комбинации вышеперечисленных вариантов.
3. Совет Молодежи формируется на срок полномочий республиканского комитета РОСПРОФПРОМ-Башкортостан.
4. Полномочия членов Совета Молодежи Союза, избранных путем прямого голосования (п.2.3., гл.10), подтверждается участниками Конференции (Слета). Член Совета, избранный путем прямого делегирования может быть отозван или заменен делегировавшей его организацией по инициативе этой организации или по предложению Совета Союза Молодежи.
5. Все кандидатуры в Совет Молодежи согласовываются с президиумом республиканского комитета профсоюза.
6. При выборах членов Совета Союза Молодежи, избранными членами считаются кандидатуры, получившие при голосовании наибольшее число голосов по отношению к другим кандидатам, но не менее 50% голосов делегации конференции, принявших участие в голосовании, при наличии кворума.
7. В своей работе Совет Союза Молодежи руководствуется действующим законодательством, Уставом РОСПРОФПРОМ, решениями съездов профсоюзов, Конференций (Слетов) Молодежи, настоящего «Положения».
8. Заседания Совета Союза Молодежи проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
9. О созыве, повестке дня, дате и месте проведения заседания Совета Союза Молодежи, сообщается не позднее, чем за месяц до начала заседания.
10. Совет Союза Молодежи:
10.1 Принимает решение о проведении Конференции (Слета) Молодежи.
10.2 Координирует деятельность организации Союза Молодежи предприятий, учреждений, Советов Молодежи и иных молодежных формирований организаций, входящих в сферу деятельности РОСПРОФПРОМ-Башкортостан.
10.3 Определяет направления и приоритеты деятельности Союза Молодежи, разрабатывает и утверждает планы, программы практических действий Советов Молодежи на квартал, год и организует их выполнение.
10.4 Осуществляет свою деятельность в соответствии с планом, утвержденным на его заседании.
10.5 Ежегодно отчитывается перед республиканским комитетом профсоюза о проделанной работе.
10.6 Ежегодно организует проведение Конференции (Слета) Союза Молодежи по направлениям работы и отчитывается перед делегатами о проделанной работе.
10.7 Осуществляет свою деятельность в тесном контакте с Советом Молодежи ЦК профсоюза, Федерации профсоюзов Республики Башкортостан, Советами Молодежи предприятий, учреждений отрасли.
10.8 Может сотрудничать с общественными и иными организациями, занимающимися проблемами молодежи.
10.9 Разрабатывает, принимает и вносит предложения (рекомендации), связанные с Деятельностью Совета, на рассмотрение президиума рескома профсоюза, может формировать рабочие группы, комиссии из членов Совета с привлечением ученых и специалистов, а также молодежи – членов Союза.
10.10 Утверждает символику Союза Молодежи.
10.11 Участвует в разработке и заключении межотраслевых, отраслевых соглашений и коллективных договоров, осуществляет контроль над ходом выполнения положений соглашений, коллективных договоров в вопросах социальных и других льгот и гарантий молодежи.
10.12 Совместно с республиканским комитетом профсоюза, Советом Молодежи Федерации профсоюзов Республики Башкортостан участвует в разработке федеральных, республиканских законопроектов по вопросам молодежной политики и вопросов, касающихся социально-трудовых отношений.
10.13 Организует конференции, встречи, семинары, конкурсы на республиканском уровне по направлениям работы Союза Молодежи.
10.14 Организует обучение молодых активистов, обобщает и распространяет положительный опыт работы с молодежью.
10.15 Содействует укреплению единства и солидарности профсоюза.
10.16 Вносит республиканскому комитету профсоюза предложения по смете расходов Советов Молодежи на год.
10.17 Предоставляет республиканскому комитету профсоюза информацию, отчеты в установленной форме.
10.18 Осуществляет другие функции, делегируемые ему Конференцией (Слетом) Молодежи.
11. Члены Совета Молодежи могут быть исключены из его состава по решению Совета Молодежи в связи с:
11.1 Достижением предельного возраста (35 лет).
11.2 Утратой связи с профсоюзной организацией.
11.3 За нарушение данного положения.
11.4 Систематическое неисполнение возложенных на него поручений.
11.5 Систематическое непосещение (без уважительной причины) заседаний Совета Молодежи. Это решение утверждается Советом Молодежи по согласованием с президиумом республиканского комитета РОСПРОФПРОМ-Башкортостан.





Глава 11.

Председатель Совета Союза Молодежи

1. Председатель Совета Союза Молодежи является исполнительным органом Совета Союза Молодежи.
2. Председатель Совета Союза Молодежи по согласованию с Советом Союза Молодежи назначается решением президиума республиканского комитета профсоюза на срок полномочий Совета Союза Молодежи.
3. Председатель Совета Союза Молодежи:
3.1 Участвует в работе пленумов, заседаниях президиума республиканского комитета профсоюза с правом совещательного голоса;
3.2 Представляет Союз Молодежи в общественных организациях и объединениях работодателей, органах государственной власти и местного самоуправления, международных организациях.
3.3 Председательствует на заседаниях Советов Молодежи;
3.4 Определяет обязанности и полномочия заместителя председателя Совета, других членов Совета;
3.5 Определяет по согласованию с председателем республиканского комитета профсоюза место проведения заседания Совета Молодежи, созывает и проводит его заседания;
3.6 Организует делопроизводство и ведение протоколов заседаний Совета Молодежи, обеспечивает их сохранность.
3.7 Подотчётен Совету Молодежи и президиуму рескома профсоюза.
3.8 Направляет обращения и ходатайства от имени Совета Молодежи.
3.9 Организует работу Совета по выполнению целей и задач Союза Молодежи. Несет персональную ответственность за их выполнение.
3.10 Принимает решения оперативного характера с последующим информированием Совета Молодежи.
3.11 Организует учет членов Союза Молодежи.
3.12 Представляет решения организации Союза Молодежи предприятия, учреждения, Совета Молодежи, статистические и другие отчеты по установленной форме и в утвержденные сроки вышестоящим молодежным и профсоюзным органам.
3.13 Осуществляет другие полномочия, предоставляемые ему Советом Молодежи.
3.14 При необходимости оперативного рассмотрения неотложных вопросов председатель Совета Молодежи может принимать решения путем опроса его членов, с последующей информацией на очередном заседании.




Глава 12.

Средства Союза молодых машиностроителей Республики Башкортостан

1. Организационно-хозяйственные расходы по деятельности организаций Союза Молодежи предприятий, учреждений, их Советов Молодежи, подготовке и проведению заседаний, мероприятий обеспечивают первичные профсоюзные организации РОСПРОФПРОМ-Башкортостан в пределах утвержденной сметы на соответствующий год.
2. Организационно-хозяйственные расходы по деятельности Совета Союза молодых машиностроителей Республики Башкортостан обеспечивает Республиканский комитет РОСПРОФПРОМ-Башкортостан в пределах утвержденной сметы на соответствующий год.
