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ПОЛОЖЕНИЕ
о  проведении республиканского отраслевого конкурса профессионального мастерства

1. Общие положения
 1.1  Конкурс профессионального мастерства среди молодых работников предприятий Башкортостанской республиканской организации Российского профсоюза работников промышленности и Советом Союза молодых машиностроителей Республики Башкортостан.
1.2   Основной целью конкурса является повышение престижа высококвалифицированного труда работников массовых профессий в отрасли, пропаганда их достижений и передового опыта.
1.3   Конкурс направлен на:
· Содействие повышению квалификации и конкурентоспособности работников массовых профессий на рынке труда Республики;
· Привлечение внимания работодателей к необходимости обеспечения возможностей для повышения качества труда работников, повышения квалификации, профессионального обучения молодежи рабочим профессиям;
· Формирование позитивного общественного мнения в отношении профессий, находящих применение в хозяйстве республики, привлечении молодежи на предприятия отрасли.

2.Организация конкурса
2.1   Конкурс проводится в два этапа:
1. Предварительный этап на предприятиях.
2. Республиканский финальный этап.

2.2   Предварительный этап конкурса проводится на предприятии администрацией  и профсоюзным комитетом по утвержденному ими совместному положению, разработанному на основе Положения о республиканском отраслевом финальном этапе конкурса и Примерного Положения о конкурсе «Лучший по профессии».
2.3   Республиканский финальный этап проводится  по постановлению президиума согласно плану мероприятий Союза молодежи на базе одного из  предприятий отрасли на выделенном им участке и оборудовании по  трем наиболее распространенным профессиям в отрасли. Это: токарь, фрезеровщик и электросварщик. 
2.4   В финальном этапе конкурса имеют право принять участие специалисты, ставшие призерами предварительного этапа на предприятиях.
2.5   Численный и персональный состав участников финального этапа  определяется с учетом организационных возможностей базового предприятия, численности и квалификации участников предварительного этапа, победители которого претендуют на участие в финале.
2.6   Организаторы республиканского финального этапа конкурса не менее чем за 14 дней до его проведения доводят до сведения предприятия и направляют условие проведения конкурса и порядок проведения итогов.
2.7   Заявки для участия в финальном этапе конкурса подаются  ППО  по форме:

СПИСОК 
Участников финального этапа республиканского конкурса профессионального мастерства по специальности________________ от  предприятия_____________
	№ п\п
	ФИО полностью
	Дата  рождения 
	Квалификационный разряд
	Паспортные данные

	
	
	
	
	



СПИСОК ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ПРЕДПРИЯТИЯ

	№ п\п
	ФИО полностью
	должность
	Паспортные данные

	
	
	
	



Участниками конкурса могут быть только члены профсоюза.
2.8   Предприятия обязаны обеспечить оплату командировочных расходов участников конкурса, оказывать организатором финального этапа организационное и финансовое содействие в порядке, определяемом по договоренности заинтересованных сторон и согласованным  с организационным комитетом.
2.9    Командирование участников на конкурс производится приказом по предприятию.
2.10  Организационный комитет конкурса:
· Формируется постановлением президиума профсоюза машиностроителей РБ;
· Утверждает и обеспечивает  приобретение призов и дипломов;
· Оказывает методическое содействие в проведении конкурса на всех этапах;
· Организует распространение информации о конкурсе через средства массовой информации, доведение до предприятий отрасли положений о республиканском финальном этапе конкурса; 
· Подводит итоги конкурса;

3.Награждение победителей
3.1  Для награждения победителей финального этапа конкурса устанавливается 3 призовых места.
3.2 Участники, показавшие лучшие результаты, в ходе проведения конкурса, представляются профсоюзом на досрочное повышение квалификационного разряда.
3.3   Победителям вручаются Почетные грамоты Профмаш РБ и денежные премии в размере 8000, 6000, и 5000 тысячи рублей соответсвенно 1, 2, 3 места по каждой специальности. Также устанавливаться призы по номинациям: «За качество», «Самый молодой участник», «Лучший по теории».
4.Источники финансирования
4.1    Организация  и проведение конкурса финансируется за счет:
- средств профсоюзного бюджета, предусмотренных на работу Союза молодежи;
- средств предприятий.


УСЛОВИЯ
проведения финального этапа республиканского отраслевого конкурса профессионального
мастерства среди электросварщиков
1.Порядок проведения конкурса
В финальном этапе республиканского отраслевого конкурса профессионального мастерства имеют право принимать участие победители конкурсов, проводимых на предприятиях отрасли (предварительного этапа), в возрастной категории до 35 лет. 
Конкурс состоит из двух частей:
1 часть - выявление теоретических знаний
2 часть - выполнение практического задания.
Теоретическая и практическая часть заданий должна соответствовать не ниже 4 разряду работ.
Содержание билетов с теоретическими вопросами и практическое задание (чертеж, норма времени) утверждаются Организационным комитетом конкурса и не разглашаются до проведения конкурса.
2. Выполнение теоретического задания
Теоретическое задание содержит вопросы по следующим разделам:
- металловедение и электродуговая сварка
- стандартизация и технические измерения
- охрана труда и техника безопасности
- экономика и организация производства.
Экзаменационный билет состоит из 15 вопросов. На каждый вопрос билета имеется 3-4 ответа, в том числе один правильный.
Участники конкурса получают конкурсные билеты с теоретическим заданием в порядке, определенном жеребьевкой и готовят ответы на вопросы.
Время на подготовку ответов на вопросы - 30 минут.
Выполнение теоретического задания оценивается членами Организационного комитета конкурса по балльной системе и оформляется протоколом.
Правильный ответ на один вопрос оценивается в 2 балла. Максимальное количество баллов   за правильные ответы - 30.
3. Выполнение практического задания
Выполнение практического задания заключается в изготовлении узла (конструкции) по чертежу в установленное время.
К выполнению практического задания допускаются участники в спецодежде, отвечающей требованиям охраны труда и при наличии средств индивидуальной защиты.
При выполнении практического задания участники конкурса не могут пользоваться собственной оснасткой и инструментом.
Номер рабочего места участника конкурса определяется жеребьевкой. Для подготовки рабочего места и ознакомления с чертежом отводится 20 минут. Участники конкурса начинают работу одновременно по общему сигналу.
Время окончания работы фиксируется членом Организационного комитета в момент сдачи готовой детали участником конкурса.
Выполнение практического задания оценивается по балльной системе:
-выполнение задания согласно чертежу в установленное время - 100 баллов;
- за каждые 5 минут досрочного выполнения задания - добавляется 2 балла;
- за каждую 1 минуту превышения нормы времени - снижение на 2 балла;
- за каждое отклонение от условий чертежа - снижение на 10 баллов;
- за каждое нарушение техники безопасности - снижение до 10 баллов.

4. Права Организационного комитета
В случае отклонения от установленных технических условий с выходом заготовки детали в брак. Организационный комитет вправе снять участника конкурса с выполнения практического задания.
В случае превышения установленной нормы времени на выполнение практического задания более чем на 30 минут, Организационный комитет может прекратить дальнейшее выполнение задание участником конкурса.
5. Подведение итогов конкурса
Подведение итогов конкурса проводится на заседании Организационного комитета и оформляется протоколом.
Победителем признается участник конкурса, набравший наибольшее количество баллов при выполнении теоретического и практического задания.
При равном количестве набранных баллов преимущество отдается участнику конкурса, набравшему наибольшее количество баллов при выполнении практического задания.
