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Технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных или опасных производственных факторов, 
а также для защиты от загрязнения.
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Приемка СИЗ, по количеству и качеству, производиться при участии комиссии, состоящей из представителей администрации и первичной профсоюзной организации. 
В случае необходимости в комиссию могут включаться соответствующие специалисты.
	
Согласно части 4 статьи 5.27.1. КоАП, вступающей в силу с 1.01.2015 года, 
за не обеспечение работников СИЗ, минимальный штраф на юридическое лицо составит 130 тыс. рублей. 

Не обеспечение работников любыми СИЗ, (предусмотренными типовыми нормами), является нарушением государственных нормативных требований охраны труда наказывается штрафом 50 – 80 тыс. руб. 
Внесенного в КоАП федеральным законом от 28.12.2013 №421-ФЗ (ст. 11) за не обеспечение (или не своевременное обеспечение) работника СИЗ, (предусмотренными типовыми нормами) работодатель может быть наказан в сумме от 180 тыс. рублей.

-В случае не обеспечения работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также с особыми температурными условиями или связанных с загрязнением, СИЗ в соответствии с законодательством РФ он вправе отказаться от выполнения трудовых обязанностей, а работодатель не имеет права требовать от работника их исполнения и обязан оплатить возникший по этой причине простой.
	
Работник обязан:

- Правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном порядке. (ст.214ТК РФ)
-Бережно относится к  выданным в их пользование средствами индивидуальной защиты.

Работодатель обязан:

- Обеспечить приобретение и выдачу прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.
- Обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ.

- Приобретение СИЗ осуществляется за счет средств работодателя.
-Обеспечивает обязательность применения работниками СИЗ.
-Заменить или отремонтировать специальную одежду или специальную обувь , пришедшие в негодность до окончания сроков носки по причинам, независящим от работника. 

	
в  Техническую   инспекцию   труда   

Федерации профсоюзов РБ 

450077, г.Уфа, ул.Кирова, 1  каб. 240

Тел. +7(347)272-43-20 

Факс: +7 (347) 272-58-53

Телефон горячей линии:  8(800) 347-0112

E-mail: inspector@fprb.ru, www.fprb.ru
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в Государственную инспекцию труда в Республики Башкортостан 

450059,г.Уфа, ул. Большая Гражданская, 24
Тел. +7(347) 277-86-93.

Телефон горячей линии:  8-965-669-46-50 
	


	
ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

«Обеспечение средствами индивидуальной защиты (СИЗ), основа безопасного производства работ»
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Средства индивидуальной защиты это:


(ст. 209 ТК РФ).








К средствам индивидуальной защиты (СИЗ) относятся:








Обязанности работодателя при применении СИЗ:


(Приказ №290н от 01.06.2009г.)





Приемка средств индивидуальной защиты (СИЗ):











Обязанность работников


при применении СИЗ.:


(Приказ №290н от 01.06.2009г.)





Административная ответственность за не обеспечение работников (СИЗ.)





Работник имеет право:


(Ст.220ТК РФ)








К средствам индивидуальной защиты (СИЗ) относятся:








 





Куда работнику или профсоюзному комитету следует обратиться в случае нарушения его прав:





Соглашение о взаимодействии между Федерацией профсоюзов РБ и Техноавиа - Уфа





По вопросам оказания консультации и практической помощи в решении проблем обеспечения сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также проведения выставок и участия специалистов в тематических семинарах вы можете обратиться в:








Основные задачи соглашения:


- активация деятельности и усиление контроля за созданием условий труда соответствующих требованиям норм действующего законодательства.


-пропаганда и содействие по обеспечению работников современными, сертифицированными и эффективными СИЗ.


-обучение представителей работодателя по вопросам обеспечения, организация стирки, химчистки, ремонта и хранения СИЗ.


-предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний.








ООО «Техноавиа» в Уфе


450078, г.Уфа, пр-т Салавата Юлаева, д. 59


Email: � HYPERLINK "mailto:ufa@technoavia.ru" �ufa@technoavia.ru�


тел. (347) 292-47-47, 292-47-48








