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Положение с изм. от 12.09.2017 г. и с изм. От 27.11.2018 г.
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о социально-экономическом и профсоюзном соревновании  (далее – соревнование) определяет порядок и условия проведения соревнования  среди предприятий и организаций машиностроительных отраслей промышленности Республики Башкортостан и первичных профсоюзных организаций, входящих в отраслевые профсоюзы. 

              1.2. Организаторами соревнования  являются Ассоциация организаций профсоюзов машиностроительных отраслей промышленности Республики Башкортостан (далее – Ассоциация), Башкортостанское Региональное отделение Общероссийской  общественной Организации «Союз машиностроителей России» (далее - Объединение работодателей), Министерство промышленности и инновационной политики Республики Башкортостан (далее – Минпром).

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  СОРЕВНОВАНИЯ
2.1. Соревнование проводится в целях развития и совершенствования системы социального партнерства, регулирования социально-трудовых отношений и согласования социально-экономических интересов участников трудовых отношений, повышения интереса работодателей к социальным вопросам в организации, широкого распространения  положительного опыта, а также поощрения лучших организаций – победителей соревнования.

2.2. Задачами соревнования  являются:

- повышение материального и социального уровня жизни работников на основе роста темпов экономического развития и повышения эффективности производства;

- повышение творческой активности и инициативы работников в решении социально-экономических задач, роста производительности труда;

- обеспечение дополнительных, по сравнению с законодательством, социально-трудовых льгот и гарантий работникам организаций;

- создание условий для обеспечения занятости населения и развития рынка труда;

- разрешение разногласий в социально-трудовой сфере, снижение уровня социальной напряженности;

- повышение роли коллективного договора в регулировании социально-трудовых отношений в организации.

            - повышение эффективности работы членов профсоюзов, трудовых коллективов, профсоюзных организаций и их профорганов в организациях машиностроения, усиления их роли в обеспечении социально ​трудовых гарантий трудящихся и членов их семей.

- повышение ответственности должностных лиц и работников за соблюдение законодательных и иных нормативных правовых актов.

3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ СОРЕВНОВАНИЯ
3.1. В соревновании могут принять участие предприятия, организации машиностроительных отраслей промышленности любых форм собственности и их филиалы, расположенные на территории Республики Башкортостан (далее – организации), в которых созданы первичные профсоюзные организации, входящие в отраслевые профсоюзы.
3.2. Организацию и контроль за ходом проведения соревнования,  подведение его итогов осуществляет Комиссия по организации социально-экономического и профсоюзного соревнования  (далее – Комиссия), которая создается совместным решением организаторов соревнования. 

Председателем Комиссии является Председатель Совета Ассоциации организаций профсоюзов машиностроительных отраслей промышленности РБ.

3.3. В состав Комиссии путем делегирования на паритетной основе входят представители членских организаций Ассоциации, объединения работодателей и  Минпрома.

3.4. Итоги соревнования  проводится ежегодно в канун профессионального праздника "День машиностроителя" в два этапа:
3.4.1. Первый этап (отраслевой) проводится республиканскими организациями Ассоциации.

До 1 сентября текущего года рассматриваются представленные материалы, подводятся итоги работы организаций и первичных профорганизаций за 1 полугодие текущего года и  определяются победители первого этапа.

Для организации первого этапа соревнования  образуются постоянные Комиссии  членских организаций Ассоциации, состоящие из представителей первичных профсоюзных организаций и специалистов республиканских комитетов профсоюзов. При подведении итогов первого этапа учитываются мнения объединения работодателей и отдела машиностроения Минпрома. Подведение итогов первого этапа соревнования  оформляется решением  соответствующей Комиссии. 

3.4.2. Для участия во втором этапе соревнования материалы организаций, признанных по итогам первого  этапа лучшими по каждой группе участников, направляются членскими организациями Ассоциации в Комиссию  не позднее 5 сентября текущего года. 

В рамках проведения второго этапа с 5 сентября по 15 сентября Комиссия  рассматривает поступившие материалы и подводит итоги соревнования, определяет победителей  по каждой группе организаций.
3.5. Оценка показателей участников соревнования  осуществляется на основании данных Информационных карт (приложения 1,2,). 

Для каждой организации показатели рассчитываются в баллах в соответствии с Критериями оценки показателей (приложение 3). 

3.6. Перед подведением итогов соревнования  члены Комиссии вправе изучить фактическое состояние дел непосредственно в организации и осуществить проверку подтверждающих документов. 

3.7. Ответственными за сбор заявок, проведение оценки показателей участников соревнования   являются: на первом этапе - членские организации профсоюзов Ассоциации, на втором этапе – Президиум Ассоциации.

3.8. Соревнование  проводится в двух номинациях: 

-"Лучшее машиностроительное предприятие (организация) Республики Башкортостан";

-  "Лучшая первичная профсоюзная организация Ассоциации"

3.9. Участники соревнования  делятся на группы в зависимости от вида деятельности  и численности работающих:

Первая группа: предприятия (организации) с численностью работающих свыше 1000 человек. 

Вторая группа: предприятия (организации) с численностью работающих до 1000 человек.

            Третья группа: научно- исследовательские институты и центры. 
3.10. Количество призовых мест в каждой номинации определяет Комиссия.
3.11. Комиссия вправе принять окончательное решение по определению победителей и призеров соревнования при условии согласия всех ее членов. 
4. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ СОРЕВНОВАНИЯ 
4.1. В соревновании  могут принимать участие  предприятия (организации):

- осуществляющие свою деятельность не менее двух лет;

- не находящиеся в стадии ликвидации, не признанные банкротами;

- имеющие заключенный в установленном порядке коллективный договор с работниками в лице профсоюзной организации, входящей в отраслевой профсоюз;
- работающие рентабельно;
- осуществляющие  социальную поддержку работников;

- не имеющие просроченной задолженности по заработной плате; 

- не имеющие задолженности по членским профсоюзным взносам;

- не имевшие в отчетном периоде грубых не устраненных нарушений трудового законодательства.

4.2. Обязательным условием участия в соревновании является выполнение принятых обязательств сторонами коллективного договора.

4.3. При наличии смертельного несчастного случая в отчетном периоде организация к участию в соревновании  не допускается.

4.4. Представленные в Комиссию  материалы должны содержать:

- Информационную карту участника соревнования по утвержденной форме (приложение № 1,2);

- копию коллективного договора (либо электронную версию);

- иные документы и материалы по запросам членов Комиссии и по усмотрению участника соревнования.

4.5. Участники соревнования  несут ответственность за  достоверность представленных  в Комиссию материалов. 

В случае выявления недостоверности представленных материалов (показателей) предприятие (организация)  от участия в соревновании  отстраняется.

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

5.1. Награждение победителей соревнования  проводится на торжественном собрании, посвященном профессиональному празднику "День машиностроителя".
5.2. Лучшие организации - победители и призеры в каждой номинации соревнования  награждаются Дипломами Ассоциации организаций профсоюзов машиностроительных отраслей промышленности Республики Башкортостан, Министерства промышленности и инновационной политики Республики Башкортостан и Башкортостанского Регионального отделения Общероссийской общественной организации «Союз машиностроителей России».

5.3. Руководителям предприятий (организаций) – победителям соревнования   присваивается звание "Директор года"  с вручением Диплома Ассоциации организаций профсоюзов машиностроительных отраслей промышленности Республики Башкортостан, Министерства промышленности и инновационной политики Республики Башкортостан и Башкортостанского Регионального отделения Общероссийской  общественной организации «Союз машиностроителей России» и  памятного кубка.
5.4. Руководителям первичных профсоюзных организаций – победителям соревнования   присваивается звание "Профлидер года" с вручением Диплома Ассоциации организаций профсоюзов машиностроительных отраслей промышленности Республики Башкортостан, Министерства промышленности и инновационной политики Республики Башкортостан и Башкортостанского Регионального отделения Общероссийской общественной организации «Союз машиностроителей России» и  памятного кубка.
5.5. Руководители предприятий (организаций) и первичных профсоюзных организаций,  занявших призовые  места, награждаются Дипломами Ассоциации организаций профсоюзов машиностроительных отраслей промышленности Республики Башкортостан, Министерства промышленности и инновационной политики Республики Башкортостан и Башкортостанского Регионального отделения Общероссийской общественной организации «Союз машиностроителей России» и  памятными  кубками.

5.6. Комиссия вправе принять решение о дополнительном материальном поощрении предприятий (организаций) – победителей и призеров соревнования.
5.7. Руководители предприятий (организаций) поощряют за счет собственных средств работников, внесших наибольший вклад в достижение высоких показателей социальной эффективности и развитие социального партнерства. 

5.8. В целях пропаганды социальной ответственности организаций и расширения социального партнерства в соответствии с п. 10.6 Республиканского соглашения информация об итогах соревнования  публикуется в газетах «Республика Башкортостан» и «Действие», журнале "Металлист Инфо", «Вестник Профавиа»,  на официальных сайтах организаторов соревнования в срок не позднее 7 дней со дня проведения церемонии награждения победителей. 

Приложение №1

к Положению о социально-экономическом и профсоюзном соревновании

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 
участника соревнования  в номинации

«Лучшее машиностроительное предприятие (организация) Республики Башкортостан» 
(1, 2 и 3 группы)  

	№ п/п
	Общая информация
	

	1.
	Организация (полное наименование, юридический адрес претендента)
	

	2.
	Почтовый адрес
	

	3.
	Телефон/факс
	

	4.
	Руководитель организации (должность, Ф.И.О.)
	

	5.
	Организационно-правовая форма в настоящее время
	

	6.
	Председатель ППО (Ф.И.О.)
	

	7.
	Среднесписочная  численность работников на 01.07., чел.
	

	7.1.
	в т.ч. членов профсоюза
	


	№
п/п
	Показатели
	1 полуг.

2017 г
	1 полуг.

2018 г
	Темп роста, %

	1
	2
	3
	4
	5

	
	1. Основные экономические показатели.
	
	
	

	1.1.
	Объем реализованной продукции (работ, услуг),  тыс.р.
	
	
	

	1.2.
	 % ФОТ  в себестоимости
	
	
	

	1.3
	Производительность труда на 1 работающего, тыс. рублей
	
	
	

	
	2. Занятость и повышение квалификации.
	
	
	

	2.1
	Количество работников, повысивших квалификацию и прошедших переподготовку, чел.
	
	
	

	2.2
	Затраты на повышение квалификации и переподготовку в расчете на одного работающего, т.р.
	
	
	

	2.3
	Обеспечение полной занятости работников
	
	
	

	2.4.
	Коэффициент текучести кадров*, %
	
	
	

	
	3. Оплата труда и социальные гарантии
	
	
	

	3.1.
	Среднемесячная начисленная заработная плата всех работников, руб.
	
	
	

	3.2.
	Фактический размер минимальной месячной заработной платы в организации, руб.
	
	
	

	3.3.
	Месячная тарифная ставка первого разряда  работников основных профессий (оклад), руб.
	
	
	

	3.4
	Доля тарифной части в структуре  ФОТ предприятия (%)
	
	
	

	3.5.
	Затраты на культурно-массовые, спортивные и оздоровительные мероприятия, в т.ч.  сан-кур.лечение работников, детский отдых)
Тыс. рублей  на одного работающего 
	
	
	

	3.6
	Обеспечение условий  для деятельности ППО, гарантий  работникам, входя​щим в состав выборных профорганов (обеспечение оборудованным помещением, наличие Интернет-сайта или Интернет-страницы и пр.)
	
	
	

	3.7
	Своевременное перечисление профсоюзных взносов
	
	
	

	
	4. Охрана труда
	
	
	

	4.1
	Затраты на охрану труда в расчете на одного работника, тыс. руб.
	
	
	

	4.2
	Коэффициент частоты (число пострадавших в несчастных случаях на производстве на 1000 работающих)
	 
	 
	 

	4.3
	Число избранных уполномоченных по охране труда на 100 работающих
	 
	 
	 


Примечание: *текучесть кадров = (уволенные по собственному желанию + уволенные за нарушения трудовой дисциплины) / среднесписочная численность х 100 %.

 
Руководитель организации ______________               ________________             М. П. 

                                                                                 (подпись)                                          (Инициалы, фамилия)

 

Председатель ППО             ______________                ________________   

                                                       (подпись)                                        (Инициалы, фамилия)    
Приложение №2

к Положению о социально-экономическом и профсоюзном соревновании  

с изм. От 27.11.2018 г.
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 
участника соревнования  в номинации
«Лучшая первичная профсоюзная организация Ассоциации»

	№ п/п
	Общая информация
	

	1.
	Организация (полное наименование, юридический адрес претендента)
	

	2.
	Почтовый адрес
	

	3.
	Телефон/факс
	

	4.
	Председатель профкома (Ф.И.О.)
	

	5.
	Среднесписочная численность работников на 01.07, чел.
	

	5.1.
	в т.ч. членов профсоюза (чел.  %)   
	


	№

п/п
	Показатели
	Показатель за полугодие, пункт КД

	
	1. Коллективный договор и его  содержание
	

	1.1
	 Качество выполнения КД (% или кол-во  невыполненных пунктов)
	

	1.2
	Наличие в КД обязательств по срокам выплаты ЗП и о компенсации за  нарушение сроков (пункты КД)
	

	1.3
	Наличие в КД  механизма  индексации ЗП (пункт КД)
	

	1.4
	Наличие в КД обязательств по дополнительному пенсионному обеспечению и добровольному  медицинскому страхованию работников (пункт КД)

	

	1.5
	Наличие раздела «Социальная защита молодежи»
	

	1.6
	Наличие в КД  гарантий и льгот для членов профсоюза (пункты КД)
	

	
	2. Оплата труда
	1 пол. 2017 г
	1 полуг.

 2018 г
	 Темпы

Роста/снижения

	2.1
	Среднемесячная начисленная заработная плата всех работников  за 1 полугодие, руб.
	
	
	

	2.2
	Отношение среднемесячной зарплаты  к ПМ трудоспособного населения в регионе
	
	
	

	2.3
	Месячная тарифная ставка (оклад) первого разряда (группы) работников основных профессий, руб.
	
	
	

	
	3. Охрана труда
	

	3.1
	Число избранных уполномоченных по охране труда от профсоюза на 100 работающих
	
	
	

	3.2
	Обеспечение гарантий деятельности уполномоченных, премирование, обучение и т.п.(указать пункт КД)
	

	3.3
	Затраты на охрану труда в расчете на одного работника, тыс. руб.
	
	
	

	3.4
	Коэффициент частоты (число пострадавших в несчастных случаях на производстве на 1000 работающих)
	
	
	

	
	4. Организационная работа и исполнительская дисциплина
	

	4.1
	Организация профсоюзного и экономического соревнования  среди подразделений организации (перечислить формы и виды)
	

	4.2
	Исполнение решений вышестоящих профорганов
	

	4.3
	Участие ППО в смотрах, конкурсах, мероприятиях, проводимых  вышестоящими профорганами 
	

	4.4
	Число членов профсоюза среди работающих  %
	
	
	

	
	5. Информационная работа
	

	5.1
	Информационная пропаганда (подписка на «Действие»,  "Солидарность" экз. на 50 работающих по рекомендации ФП РБ (предоставить копии квитанции)
	

	5.2
	Наличие у ППО Интернет-сайта или страницы на официальном сайте предприятия  (указать ссылку)
	

	5.3. 
	Наличие у ППО страницы в заводской локальной сети (предоставить скрин)
	

	5.4
	Наличие собственной информационно-агитационной продукции (перечень, тираж) (предоставить образцы) 
	

	5.5
	Присутствие в социальных сетях (сообщества, группы). Указать ссылку  
	

	5.6.
	Количество информационных материалов о деятельности ППО на отраслевом Республиканском сайте (ПрофавиаРБ,  ПрофмашРБ)
	

	
	6. Правозащитная работа
	

	6.1
	Наличие в ППО ответственного за правозащитную работу
	

	6.2
	Наличие КТС и кол-во рассмотренных споров
	


Председатель ППО______________________________________

 Председатель Рескома ________________________________

Приложение №3

к Положению о социально-экономическом и профсоюзном соревновании

(с изм. От 01.08.2016 года;

Изм. От 06.09.2017 года)
Изм. От 27.11.2018 г) 

Критерии оценки показателей в номинации 

«Лучшее машиностроительное предприятие»

1. Основные экономические показатели (пункты 1.1 - 1.3)

При темпах роста показателей по пп.1.1-1.3 баллы начисляются при:

 100 – 120%  добавляется 1 балл

 121- 130%     - 2 балла

 131-140 %    - 3 балла

  141-150%    - 4 балла

 Свыше 150% - 5 баллов.

При  снижении показателей  к предыдущему периоду – 0 баллов

2. Занятость и повышение квалификации (пункты 2.1 – 2.4)

· Общее количество работников повысивших квалификацию и прошедших переподготовку делится на среднесписочную  численность работающих. За каждые 10% прошедших переподготовку добавляется  1 балл.

· За каждую тыс. рублей затрат  добавляется 1 балл, но не более 5 баллов

· При обеспечении полной занятости добавляется 3 балла, 

При введении режима неполной рабочей недели -  0 баллов

При наличии фактов простоев (оплачиваемых) снимается 1 балл

· При сохранении коэффициента текучести 0 баллов.

За снижение коэффициента текучести на 1% добавляется 1балл, но не более 5 баллов

За увеличение коэффициента текучести на 1% снимается 1 балл, но не более 5 баллов

3. Оплата труда и социальные гарантии (пункты 3.1-3.7)

· Среднемесячная начисленная заработная плата  сравнивается со

                 среднемесячной  заработной платой по ВЭД, к которой относится соответствующее  

                  предприятие (организация). 

Если ср. ЗП на уровне  средней  по ВЭД  добавляется  1 балл

Если ср. ЗП ниже средней по ВЭД  - 0 баллов.
Превышение на каждые 5% оценивается 1 баллом, но не более 10 баллов. 
· Фактический размер минимальной заработной платы сравнивается с 

                  региональным  ПМ для трудоспособного населения  за 1 квартал  текущего года.

Если  размер минимальной ЗП на уровне  ПМ или превышает ПМ  до 1%  добавляется  1   

балл;

Если превышение  от 1% до 10%  добавляется  2 балла; от 10% до 20%  добавляется 3 

балла; более  20%   добавляется  5 баллов.

Если размер минимальной ЗП  ниже ПМ – 0 баллов; 

· Месячная тарифная ставка (оклад) 1 разряда рабочих основных профессий 

Для расчета используется действующая тарифная ставка (оклад) в организации по 

состоянию на    1 августа  текущего года и сравнивается с размером ставки, 

установленной РТК на 1 июля

Если тарифная ставка  на предприятии ниже установленной РТК   - 0 баллов; 

Если  тарифная ставка соответствует ставке установленной РТК добавляется  1 балл. 

Если тарифная ставка превышает ставку установленную РТК от 1 до 10% добавляется   2 

балла; от 10% и 

выше  добавляется  3 балла.

· Если доля тарифной части в структуре ФОТ от 50% до 60% добавляется  2 балла;   свыше 60%  добавляется 4 балла;   ниже 50% - 0 баллов

· Затраты на сан-курортное лечение, детский отдых, культурно-массовые и

спортивно-оздоровительные мероприятия. 

За каждую тысячу  рублей затрат  на  1 работающего добавляется 1 балл, но не более 5 баллов

· Обеспечение гарантий прав работникам, входя​щим в состав выборных профорганов
Оцениваются фактическое обеспечение  гарантий  в соответствии со ст. 374-376 ТК РФ 

и наличие дополнительных гарантий в КД. Оценивается создание условий для  

профсоюзной деятельности (помещение, оргтехника, связь, наличие Интернет-сайта или 

Интернет-страницы и пр.) согласно ст.377 ТК РФ. Количество баллов после экспертной 

оценки от 1 до 4.

· Своевременное перечисление профсоюзных взносов.
При отсутствии  задолженности работодателя по профвзносам на 1 августа отчетного 

года и своевременном перечислении взносов в полном объеме в течение года 

добавляется 5 баллов. При несвоевременном перечислении и наличии задолженности – 0 

баллов. 

4. Охрана труда (пункты 4.1-4.3)

· Затраты на охрану труда в расчете на одного работника
За каждую тысячу  рублей затрат  на  1 работ. добавляется 1 балл, но не более 5 баллов

· Коэффициент частоты несчастных случаев

Определяется среднее значение  показателя. 

Если  показатель предприятия выше среднего значения – 0 баллов.

Если  показатель предприятия ниже среднего значения, то добавляется  по 1 баллу за 

каждые  0.1    ед., но не более 5 баллов

При отсутствии н/ сл. (коэф. =0) добавляется 5 баллов 

· Число избранных уполномоченных по охране труда на 100 работающих

         Сравнивается с рекомендациями ФНПР: 1 уполномоченный на 50 человек.

Если соответствует рекомендациям, добавляется 1 балл,

Если ниже – 0 баллов.

Если показатель выше рекомендованного, добавляется 2 балла

Критерии оценки показателей в номинации

«Лучшая первичная профорганизация»

1. Коллективный договор и его содержание (пункты 1.1 – 1.6)

· Качество выполнения Коллективного договора

При выполнении на 100% добавляется 5 баллов

При  невыполнении за каждый пункт снимается 1 балл 

· При наличии   в КД обязательств:

-  по срокам выплаты ЗП - добавляется 1 балл

 - по компенсации за нарушения сроков выплаты -  добавляется 1 балл

 - по  индексации ЗП добавляется 1 балл

 - по дополнительному  Пенсионному страхованию работников- добавляется 1 балл

  -по добровольному медицинскому страхованию работников - добавляется 1 балл

  -по социальной защите молодежи  - добавляется  1 балл

 - по дополнительным гарантиям  для членов профсоюза - добавляется  1 балл

2. Оплата труда (пункты 2.1 2.3)

· Среднемесячная начисленная заработная плата  сравнивается со 

                    среднемесячной  заработной платой по ВЭД, к которой относится соответствующее    

                    предприятие (организация). 

 При  средней ЗП на предприятии на уровне  средней  по ВЭД  добавляется  1 балл

 При  средней ЗП ниже средней по ВЭД  - 0 баллов.
 Превышение на каждые 5% оценивается 1 баллом, но не более 10 баллов. 
· Отношение среднемесячной зарплаты  к ПМ трудоспособного населения в регионе

   Показатель менее 2.0 ПМ – 0 баллов, 

   Показатель от 2,0 ПМ   до 3,0 ПМ  - добавляется  2 балла, 

   Показатель от 3 ПМ до 4 ПМ  - добавляется 4 балла, 

   Показатель свыше 4.0 ПМ  -добавляется 5  балла 

· Месячная тарифная ставка (оклад) 1 разряда рабочих основных профессий 

Для расчета используется действующая тарифная ставка (оклад) в организации по 

состоянию на    1 августа  текущего года и сравнивается с размером ставки, 

установленной РТК на 1 июля

Ставка  на предприятии ниже     - 0 баллов; 

Ставка соответствует ставке установленной РТК - добавляется  1 балл. 

Ставка превышает ставку установленную РТК от 1 до 10%  -добавляется   2 балла; 

Ставка превышает   более 10%  -  добавляется  3 балла.

3. Охрана труда (пункты 3.1-3.4)

· Число избранных уполномоченных по охране труда на 100 работающих

Сравнивается с рекомендациями ФНПР: 1 уполномоченный на 50 человек.

Соответствует рекомендациям - добавляется 1 балл,

Ниже рекомендованного  – 0 баллов.

Выше рекомендованного  -  добавляется 2 балла

· При наличии обязательств по обеспечению гарантий деятельности уполномоченных добавляется    1 балл

· Затраты на охрану труда в расчете на одного работника
За каждую тысячу  рублей затрат  на  1 работ. добавляется 1 балл, но не более 5 баллов

· Коэффициент частоты несчастных случаев

Определяется среднее значение  показателя. 

Показатель предприятия выше среднего значения – 0 баллов.

Показатель предприятия ниже среднего значения  -  добавляется  по 1 баллу за   

каждые  0.1    ед., но не более 5 баллов

при отсутствии н/ сл. (коэф. =0) добавляется 5 баллов 

4. Организационная работа и исполнительская дисциплина (пункты 4.1 -4.4)

· При организации в ППО  профсоюзного соревнования (среди  структур. поразделений)      добавляется 1 балл  

При организации на предприятии экономического соревнования добавляется  1 балл

· Исполнение решений вышестоящих органов:

 -при неисполнении – 0 баллов,

-  исполнение    оценивается от 1 до 5 баллов

· За участие ППО в мероприятиях, проводимых вышестоящими профорганами,  добавляется  от 1  до   5    баллов

· Численность членов профсоюза 

При численности по состоянию на 1 сентября отчетного года:

-менее 60% - 0 баллов; от 60 до 75% добавляется 3 балла

- от 75% до 85% добавляется  5 баллов;   от 85% до 95%  добавляется  8 баллов,

-более 95%  добавляется 10 баллов 

5. Информационная работа (пункты 5.1 -  5.6)

·      при  подписке за каждый 1 экз. профс.издания на 50 работающих  добавляется 1 балл,    но не более 3 баллов

При отсутствии подписки – 0 баллов
· При наличии у ППО странички в заводской локальной сети добавляется 3 балла
· За наличие у ППО Интернет-сайта или страницы на официальном сайте предприятия  (указать ссылку) добавляется 3 балла
· При наличии у ППО собственной агитационной продукции добавляется 3 балла
· За присутствие ППО в социальных сетях (сообщества, группы) за каждую группу или сообщество добавляется по 1 баллу, но не более 3 баллов

· За информационные материалы о деятельности ППО на профсоюзном отраслевом сайте добавляется 1 балл за каждый материал  в текущем году, но не более 5 баллов

6. Правозащитная работа ( пункты 6.1, 6.2)

· При наличии ответственного за правозащитную работу добавляется 1 балл

· При наличии на предприятии КТС добавляется до 3 балла

Приложение №4

к Положению о социально-экономическом и профсоюзном соревновании

(с изм. от 01.08.2016 года;

изм. от 06.09.2017 года)

изм. от 27.11.2018 г) 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 
участника соревнования  в номинации
«Лучший профсоюзный активист Ассоциации»

	№ п/п
	Общая информация
	

	1.
	Фамилия, Имя, Отчество участника
	

	2.
	Дата рождения
	

	2.
	Профсоюзная организация, рекомендующая участника
	

	3.
	Должность по основному месту работы
	

	4.
	Выполняемая профсоюзная работа
	

	5.
	Профсоюзный стаж
	

	6.
	Является ли участник членом выборных профсоюзных органов, с какого года 
	


	№

п/п
	Показатели
	 

	1.
	Уровень профсоюзного членства в подразделении, где работает участник (%)
	менее 50% - 
50-60% - 

выше 60% - 

	2.
	Полученные в конкурсном году профсоюзные награды 
	+1 балл за каждую награду

	3.
	Участие претендента в профсоюзных мероприятиях
	+1 балл за участие в каждом 

	4.
	Организация профсоюзных мероприятий в:

- ППО
- в подразделении, где работает участник
	+1 балл за организацию каждого

	5.
	Дополнительная информация: (присутствие в социальных сетях, участие в конкурсах и т.д.) 
	


 Председатель ППО______________________________________

 Председатель Рескома ________________________________
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