Роспрофмаш. Форма 1Э
Предоставляется профкомами в республиканский комитет

 Профсоюза нарастающим итогом 20.01;  20.04;  20.07;  20.10.

И Н Ф О Р М А Ц И Я

о социально-экономических показателях работы машиностроительного предприятия

_________________________________________ за _________ месяцев 201____ года

	Численность работников на 1-е число месяца, следующего за отчетным кварталом (чел.)
	Объем выпуска продукции (млн.руб.)
	Темп роста объе-мов пр-ва (%)
	Средне-месяч. зараб. плата (руб.) 
	Темп роста зар. платы (%)
	Доля тарифа в зар. плате, в 

т.ч. зафик- сировано в КД (%)
	Уд. вес з/п в себестпродукции (%)
	Min тариф. ставка, оклад, (руб.) 
	Min з/плата, влючая надбавки, доплаты, (руб.)
	Число работ-ников, полу-чаю-щих з/плату

Ниже ПМ ТН (чел.)
	Задолженность по з/плате (млн. руб.)
	ПМТН (руб.)
	Покуп. Способность з/платы по отношению к ПМТН (раз)
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Сравнение проводится с соответствующим периодом прошлого года

Председатель профкома _____________________   ________________________     Дата «___»_____201__ г.                                                   (подпись)                                                                   (фамилия)

Р А З Ъ Я С Н Е Н И Я

по заполнению таблиц «О социально-экономических показателях

работы машиностроительных предприятий»

(формы 1-Э)
Численность работников – определяется в соответствии с постановлением Росстата от 03.11.2004 года №50.

Численность членов профсоюза – определяется профкомом на основе учета профсоюзного членства.

Объем выпуска продукции – берется из статотчетности предприятия (форма 5.3.).

Темп роста объемов производства – определяется путем деления показателя «Объем выпуска продукции» на этот показатель за соответствующий период прошлого года и переводится в %.

Среднемесячная начисленная зарплата – определяется путем суммирования среднемесячных зарплата за отчетный период и деления на количество месяцев отчетного периода.

Темп роста зарплаты – определяется путем деления показателя «Среднемесячная начисленная зарплата» на этот показатель за соответствующий период прошлого года и переводится в %.

Доля тарифа в зарплате – определяется путем деления среднемесячной суммы тарифных ставок и должностных окладов работников за отчетный период на величину среднемесячной начисленной зарплаты за этот период и переводится в %.

Удельный вес зарплаты в себестоимости выпускаемой продукции – определяется путем деления начисленной зарплаты на величину себестоимости продукции, выпущенной за этот же период.

Задолженность по зарплате – разница между начисленной и выплаченной зарплатой.

Прожиточный минимум трудоспособного населения – берется из официальных документов местных органов власти в субъекте РФ.

Покупательная способность зарплаты – определяется путем деления средней зарплаты на величину прожиточного минимума.
