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ОО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ   МАШИНОСТРОИТЕЛЕЙ   РЕСПУБЛИКИ   БАШКОРТОСТАН

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ   КОМИТЕТ

VI ПЛЕНУМ
п о с т а н о в л е н и е

г. Уфа                                                                                                                     25 октября 2016г.

«О работе правовой инспекции  

Профсоюза»
По состоянию на 01.10.2016г. в штате Общественной организации «Профессиональный союз машиностроителей РБ» состоит 1 правовой инспектор, а также 2 внештатных правовых инспектора.

За девять  месяцев 2016г. года правовыми инспекторами Профсоюза рассмотрено свыше 200 обращений, в том числе на личном приеме. В частности, на личные обращения работников предприятий и организаций, а также председателей ППО были даны соответствующие консультации в соответствии с законодательством по вопросам механизма индексации заработной платы на предприятиях реального сектора экономики; по процедуре введения режима неполного рабочего времени и его оплаты (в соответствии со ст.ст. 74,157 Трудового кодекса РФ, письмами Государственной инспекции труда в РБ); по внесению изменений в режим рабочего времени как в документ, являющийся приложением к коллективному договору, а также при условии отражения режима работы в трудовых договорах работников; о внесении изменений в положение о премировании; по вопросам сокращения работников; по алгоритму создания и механизму работы комиссии по трудовым спорам; по юридическим аспектам начала ведения коллективных переговоров; подготовлены документы по оформлению мотивированного мнения при принятии работодателем локального нормативного акта.
Непосредственно работники обращались с вопросами по повышению оплаты труда (АО «БелЗАН»), правилам предоставления декретного отпуска (с учетом ученического) (ОАО «Мелеузовский завод металлоконструкций»), по вопросам назначения пенсии по потере кормильца (АО «МК «Витязь»), при нарушении правил дорожного движения (консультация работника перед рассмотрением дела в суде, ОАО «Мелеузовский завод ЖБК»), о налогообложении в связи с выплатами страховой компанией при ДТП (ООО «СалаватГидравлика»), о сделках с недвижимостью (ООО НПО «Станкостроение»), о переименовании должности в связи с введением профессионального стандарта (Нефтекамский машиностроительный колледж), о правомерности введения режима неполного рабочего времени в связи с финансово-экономическим состоянием предприятия и о гарантиях беременной женщине в случаях расторжения трудового договора, оказана помощь в подготовке частной жалобы, апелляции (ОАО «Туймазинский завод автобетоновозов»), о досрочном пенсионном обеспечении работников бюджетной сферы (условия включения периодов работы в специальный педагогический стаж), ряд других вопросов. По каждому обращению была дана консультация в соответствии с трудовым, гражданским, налоговым, жилищным, административным законодательством, законодательством о пенсионном обеспечении.
Проводился анализ проектов коллективных договоров на их соответствие Трудовому кодексу РФ, Республиканскому трехстороннему соглашению между Федерацией профсоюзов РБ, объединениями работодателей РБ и Правительством РБ, Республиканскому отраслевому соглашению по машиностроительной промышленности РБ. Так, проведен анализ проекта коллективного договора ООО «Палфингер Кама Цилиндры», ГУП «БашНИИнефтемаш». По итогам анализа представленных документов направлены письма в адрес руководства предприятий и председателей профкомов. В ходе работы над проектом Республиканского отраслевого соглашения, были подготовлены предложения и редакционные поправки в текст данного документа: приведено в соответствие с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» пункт 10.10. о перечислении работодателями на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов как обязанности работодателя; из п.4.4. о достижении в период действия соглашения размера среднемесячной заработной платы по предприятию не менее 4-х кратного прожиточного минимума трудоспособного населения в Республике Башкортостан предлагалось исключить условие о наличии у предприятия финансовых средств (данное предложение не было принято).  На уровне предприятий по итогам анализа проектов локальных нормативных актов были подготовлены мотивированные мнения, в частности, по проекту приказа «Об изменении штатного расписания РСиС ПДО», «О сокращении штатных единиц в цехе мелкого крепежа», о положении «О внесении изменений в положение о премировании работников АО «БелЗАН»» (АО «БелЗАН»),  по проекту приказа о введении режима неполного рабочего времени (ОАО «Уралтехнострой-Туймазыхиммаш»). Оказана помощь в подготовке документов в комиссии по трудовым спорам (7 заявлений в КТС АО «БелЗАН» по вопросам премий, о законности наложения дисциплинарных взысканий, в ОАО «Уралтехнострой-Туймазыхиммаш» 4 обращения были разрешены до направления документов в КТС). 
В рамках мониторинга включения в коллективные договоры и реализации положений указанных выше соглашений, проведен анализ 22 коллективных договоров на наличие в них 23 основных пунктов обозначенных трехсторонних документов. В частности, особый акцент делался на наличие и выполнение положения о минимальной заработной плате на уровне не ниже величины прожиточного минимума (содержится в 73% КД), об установлении размера месячных тарифных ставок 1 разряда рабочих основных профессий в соответствии с Республиканским соглашением (содержится в 50% КД), об индексации заработной платы (содержится в 81% КД), о доле тарифной части в составе заработной платы не ниже 50% (содержится в 59% КД), о соотношении в уровнях оплаты труда 10% с наиболее низкой з/п и 10% с самой высокой з/п не более 1 к 6 (содержится в 59% КД). По итогам проведенного анализа подготовлена информация для рассмотрения вопроса о подведении итогов коллективно-договорной кампании 2015-2016г.г. на заседании президиума республиканского комитета 19 апреля 2016г., составлен полугодовой отчет об итогах выполнения Республиканского соглашения, отчет по коллективным договорам (КДК-2) для производственно-экономического одела Федерации профсоюзов РБ, ЦК Профсоюза машиностроителей РФ. Подготовлены полугодовой и годовой отчет (4-ПИ) в отдел правовой защиты Федерации профсоюзов РБ.
В отчетном периоде по-прежнему сохранялась острая ситуация на заводе ООО «ПК «Автоприбор» с выплатой задолженности по заработной плате. В адрес республиканского комитета поступили обращения бывших работников. В ответ на это были подготовлены письма в Государственную инспекцию труда в РБ, Прокуратуру городского округа г. Октябрьский, главному федеральному инспектору по РБ, Центральный комитет Профсоюза машиностроителей РФ, в координационный комитет солидарных действий Федерации профсоюзов РБ. Проведено юридическое сопровождение организации и проведения митинга бывших работников ООО «ПК «Автоприбор» (в соответствии с республиканским и федеральным законодательством направлено уведомление в адрес Правительства РБ, подготовлены агитационные и информационные материалы, обращение участников митинга). По результатам состоявшегося массового мероприятия обращение направлено в адрес Президента РФ, Главы РБ, главы администрации ГО г. Октябрьский, прокуратуру, собственникам ООО «ПК «Автоприбор», конкурсному управляющему. 

В отчетном периоде проводились проверки предприятий по соблюдению трудового законодательства, в том числе параллельно с Государственной инспекцией труда в РБ (ГИТ в РБ). Так, в сентябре 2016г. прошла проверка в ООО НПО «Станкостроение», в результате которой выявлены нарушения по содержанию трудовых договоров: не указаны все гарантии и компенсации за работу во вредных и опасных условиях труда, а также характеристики условий труда на рабочем месте (ст. 57 ТК РФ «Содержание трудового договора»); задерживается выплата отпускных работникам (ст.136 ТК РФ «Порядок, место и сроки выплаты заработной платы»), коллективные переговоры не завершены подписанием коллективного договора в течение трех месяцев со дня их начала (ст. 40 Трудового кодекса РФ «Коллективный договор»ФР). Все нарушения были озвучены руководству предприятия, готовится акт-представление. В июне 2016г. проведена параллельная проверка с ГИТ в РБ на АО «БелЗАН» (результаты проверки отражены в акте проверки ГИТ в РБ и в предписании об их устранении в адрес руководства АО «БелЗАН»). Выявлены следующие нарушения: в проверенных трудовых договорах отражены не все обязательные условия в соответствии со ст.57 ТК РФ, 10 работникам не вручены вторые экземпляры дополнительных соглашений (нарушение ст. 67 ТК РФ), выявлены факты нарушения сроков окончательного расчета при увольнении работника, оплаты отпуска, нарушения в учете рабочего времени. 
Проведен выездной прием по личным вопросам на ООО НПО «Станкостроение», АО «МК «Витязь», АО «БелЗАН», ПАО «НефАЗ», ООО «СалаватГидравлика».   
По обращениям членов профсоюза направлялись запросы в городские архивы, архивы предприятий  для получения документов, подтверждающих право на присвоение звания «Ветеран труда», для установления трудового стажа (работница ООО НПО «Станкостроение» Хайбуллина Р.Ю.: запросы направлены в Ишимбайскую трикотажную фабрику, Уфимский фанерный комбинат, городской архив г. Хабаровска), подготовлены соответствующие справки о стаже четырем бывшим работникам.  

Ведется постоянная работа по оформлению кадровых документов сотрудников, являющихся штатными работниками Общественной организации  «Профсоюз машиностроителей РБ» (переводы, увольнения, отпуска, оформление трудовых книжек, копий соответствующих документов при оформлении банковских кредитов). 
Ведется работа с ссудополучателями по взысканию задолженности средств кассы взаимопомощи: за отчетный период в досудебном порядке направлены претензионные письма в адрес бывших работников ООО НПО «Станкостроение», ОАО «Салаватнефтемаш», ОАО «Уралтехнострой-Туймазыхиммаш», по исковым заявлениям в Мировой суд прошли судебные заседания в отношении бывших работников АО «БелЗАН» (возбуждены исполнительные производства).  
Проводится работа с Управлением Министерства юстиции РФ по РБ по предоставлению отчетности, Министерством труда и социальной защиты населения РБ в рамках коллективно-договорных  кампаний, по вопросам социального партнерства, реализации положений Республиканского соглашения. 
За отчетный период проведена организационно-юридическая работа по созданию первичной профсоюзной организации на АО «Благовещенский арматурный завод» и постановке на учет в ОО «Профсоюз машиностроителей РБ» (проведены встречи с руководством предприятия, работниками). Осуществляется курирование работы в отношении первичной профорганизации на ОАО «Туймазинский завод автобетоновозов» (представитель Профсоюза-председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Уралтехнострой-Туймазыхимаш» в соответствии с Уставом  назначен представителем в данной ППО).    

Проводились плановые выездные семинары для профсоюзного актива предприятий и организаций отрасли по вопросам практики применения трудового законодательства. Так, рассмотрены юридические аспекты ведения коллективных переговоров и заключения коллективного договора, индексации заработной платы, оформления трудовых отношений, представлена информация об опыте работы зарубежных профсоюзов.   
VI пленум республиканского комитета Профсоюза машиностроителей РБ

п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию об итогах работы правовой инспекции труда ОО «Профсоюз машиностроителей РБ» принять к сведению и утвердить.
2. Утвердить план проведения выездных проверок и консультаций правовой инспекции труда ОО «Профсоюз машиностроителей РБ» на I полугодие 2017г. (Приложение №1).

3. Правовой инспекции труда и председателям ППО обеспечить системное освещение правозащитной работы в средствах массовой информации ОО «Профсоюз машиностроителей РБ». 

4. Председателям ППО ежеквартально рассматривать вопросы защиты трудовых прав членов профсоюза на заседаниях профкома с предоставлением итоговых документов в правовую инспекцию труда. 
5. Председателям ППО провести мониторинг актуальных правовых и социально-экономических вопросов среди членов профсоюза  для включения в план обучения профактива в 2017г. Срок – 30.12.2016г.  

6. Президиуму республиканского комитета Профсоюза: 

- в соответствии с п.8.4 статьи 28 Устава ОО «Профсоюз машиностроителей РБ» инициировать начало переговорного процесса по подведению итогов выполнения коллективных договоров в 2016г. и принятию коллективных договоров на 2017г. (продлению, внесению изменений и дополнений в действующие договоры) (Приложение №2). Срок – 07 ноября 2016г.;
- утвердить единую форму акта проверки выполнения коллективного договора (Приложение №3). 
7. Профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций:
- включить в состав комиссии по ведению коллективных переговоров представителя республиканского комитета Профсоюза;

- в случае отсутствия, обеспечить включение в коллективные договоры как обязательства работодателя следующих пунктов Республиканского соглашения на 2013-2016г.г., на 2017-2019г.г. (обязательных для включения):
1) обеспечение месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот  период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения;

2) применение рекомендуемых Республиканской трехсторонней комиссией межотраслевых соотношений и размеров тарифных ставок первого разряда (окладов) рабочих основных профессий по видам экономической деятельности;

3) обеспечение в рамках коллективно-договорного регулирования индексации заработной платы, в том числе задержанной, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Утвердить механизм проведения индексации в качестве пункта коллективного договора или в виде соответствующего Приложения к коллективному договору;  
4) обеспечение доли тарифной части в составе заработной платы работников не менее 50 процентов;

5) обеспечение  соотношения не более чем 1:6 в уровнях оплаты труда 10 процентов работников с наиболее низкой заработной платой и 10 процентов - с самой высокой заработной платой.

- предоставить информацию (документы о создании комиссии и ее составе) в республиканский комитет Профсоюза;

-   предоставить проект коллективного договора на 2017г. (проект изменений и дополнений в действующий договор) для юридической экспертизы в правовую инспекцию труда Профсоюза не позднее, чем за неделю до проведения собрания (конференции) трудового коллектива по принятию коллективного договора (до внесения изменений и дополнений в действующий договор);

- провести собрания (конференции) трудового коллектива в рамках коллективно-договорной кампании в срок  до 01.03.2017г.;
- предоставить республиканскому комитету Профсоюза отчетные документы по итогам коллективно-договорной кампании (акт проверки выполнения КД, постановление, КДК-1 (до10.02.2017г.) действующий КД (изменения и дополнения) с печатью об уведомительной регистрации в органах по труду) в срок до 15.03.2017г. 

8. Контроль за исполнением данного постановления возложить на правового инспектора труда ОО «Профсоюз машиностроителей РБ» Дашкина Р.Р.
	И.о. Председателя 
	  
	                       Исламова И.Р.
                     














