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 БАШКОРТОСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ

П Р Е З И Д И У М
П о с т а н о в л е н и е
 г. Уфа                                                                            «__»__________ 2018 года

«О практике работы Профсоюза по созданию

и организации  работы комиссий по трудовым спорам на  
предприятиях машиностроения»

Исходя из представленной в республиканский комитет отчетной информации, а также документов, регулирующих деятельность комиссий по трудовым спорам, следует отметить следующее. 

Из 25 предприятий и организаций, в которых действуют первичные профсоюзные организации РОСПРОФПРОМ-Башкортостан (без учета ЗАО «Белспринг», ООО «БелЗАН МК», ООО «БелЗАН Сервис», ООО «БелЗАН МЕТ»  - входят в состав объединенной первичной профсоюзной организации АО «БелЗАН»), КТС созданы в 19. В 11 организациях приняты положения о КТС, часть из которых являются приложением к коллективному договору. На ГАПОУ «Туймазинский индустриальный колледж» в соответствии с п.3 ст.45 федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» создана комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений на 2017-2018 учебный год. 

В отдельных организациях комиссии по трудовым спорам созданы с нарушением установленного порядка, определенного Трудовым кодексом РФ. В частности, ее председатель назначен приказом руководителя организации либо избран на конференции трудового коллектива (в соответствии с ч.5 ст.384 ТК РФ председатель избирается комиссией из своего состава): ГБПОУ «Белебеевский гуманитарно-технический колледж», ЗАО «Белорецкий завод рессор и пружин». Кроме этого, в соответствии с ч.2 ст.384 своим приказом в комиссию работодатель назначает только представителей администрации, а представители работников избираются общим собранием (конференцией) работников или делегируются представительным органом работников с последующим утверждением на общем собрании (конференции) работников (ГБПОУ «Ишимбайский профессиональный колледж» - состав от работников утвержден приказом работодателя, ЗАО «Белорецкий завод рессор и пружин» - состав от работодателя избран на конференции трудового коллектива). Таким образом, при наличии общего приказа о создании комиссии необходима ссылка на решение собрания/конференции в части ее состава от стороны работников. В приказе о создании КТС ГБПОУ «Белебеевский гуманитарно-технический колледж» стороны не разделены на представителей работников и работодателей. В ГБПОУ «Ишимбайский профессиональный колледж» при создании комиссии не соблюден принцип паритетного представительства, заложенный в ст.384 Трудового кодекса РФ.  Что касается сроков полномочий КТС, то часть из них совпадает со сроком действия коллективных договоров либо утверждены на период от 1 до 5 лет. В ГБПОУ «Белебеевский гуманитарно-технический колледж», ГБПОУ «Нефтекамский машиностроительный колледж» срок окончания полномочий КТС не определен.  

Принятые положения о КТС разработаны в соответствии со ст.ст.384 – 390 Трудового кодекса РФ: предусматривают компетенцию комиссии, порядок работы, порядок обращений работников, рассмотрения индивидуального трудового спора и т.д. 

В целом за период 2017г. по март 2018г.  до обращения в комиссию по трудовым спорам было урегулировано 13 разногласий между работниками и работодателями: АО «Уралтехнострой-Туймазыхиммаш» - 4, АО «БелЗАН» - 4, ООО «СалаватГидравлика» - 3, ФКУ «Авангард» - 2. Непосредственно в КТС поступили обращения на АО «БелЗАН» (14 заявлений по инициативе профкома по вопросам премирования на общую сумму 34 377 руб., 98 коп., все заявления рассмотрены, решение не принято из-за разделения голосов поровну), ОАО «Салаватнефтемаш» - 1 заявление о законности наложения дисциплинарного взыскания (спор был перенесен в суд), ООО НПО «Станкостроение» - 1 заявление об отказе от обучения смежной профессии (решение принято в пользу работника, распоряжение работодателя отменено). 
Учитывая практику работы КТС за предыдущие годы, в частности за 2014-2016г.г., данные комиссии активно использовались для разрешения индивидуальных трудовых споров по вопросам наложения дисциплинарного взыскания – 8 обращений (решено в пользу работника - 5), выплаты премий – 10 обращений (решено в пользу работника - 4), по доплатам за вредные условия труда – 4 (решено в пользу работника - 2). В этой связи наиболее активно КТС используется работниками в АО «БелЗАН». В целом за отчетный период, а также за период 2014-2016г.г. профкомами оказана помощь в подготовке обращений в КТС 36 работникам. Активно использовалась комиссия по трудовым спорам в ООО «ПК «Автоприбор»: за период с 2014 по 2015годы в КТС было направлено 7 359 обращений на общую сумму 93 346 644 руб. 40 коп. (выплачено через банк по решениям КТС 79 913 547,38 руб.).    
С учетом изложенного, республиканский комитет РОСПРОФПРОМ-Башкортостан

п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию «О практике работы комиссий по трудовым спорам предприятий/организаций, в которых действуют ППО РОСПРОФПРОМ-Башкортостан, за период 2017г. по март 2018г.» принять к сведению.

2. Первичным профсоюзным организациям ООО «Палфингер Кама Цилиндры», ООО «ОЙЛТИММАШ», ГБПОУ «Салаватский механико-строительный колледж», ООО «Туймазышвейпром», ФКУ «Авангард», ЗАО «Белспринг», ООО «БелЗАН МК», ООО «БелЗАН МЕТ» в  соответствии с п.6.8. Республиканским соглашением между Федерацией профсоюзов РБ, объединениями работодателей РБ и Правительством РБ, Трудовым кодексом РФ провести работу по созданию комиссии по трудовым спорам в срок до конца 2018г. ППО АО «МК «Витязь» провести работу по продлению срока полномочий КТС.

3. ППО ОАО «Мелеузовский завод ЖБК», ППО ЗАО «Ишимбайская фабрика трикотажных изделий», ППО ОАО «Уфимский ХБК», ППО ЗАО «Полиэдрон» представить информацию о работе КТС в срок до 30.04.2018г. 

4. Председателям ППО обеспечить проведение разъяснительной  работы о деятельности КТС (о ее наличии на предприятии/организации, образцы заявлений, сроков обращений и т.д.) среди работников.  

5. Председателям ППО привести в соответствие с Трудовым кодексом РФ документы, регулирующие деятельность КТС в срок до 01.06.2018г.    

Председатель профсоюза                                                                  И.Р. Исламова
