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 БАШКОРТОСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ

XII  П Л Е Н У М
П о с т а н о в л е н и е
 г. Уфа                                                                                     «23» октября 2018 года

«О работе инспекции труда 
за 9 месяцев 2018 года»
Заслушав и обсудив информацию об итогах работы инспекции труда РОСПРОФПРОМ-Башкортостан республиканский комитет РОСПРОФПРОМ-Башкортостан отмечает, что за девять месяцев 2018г. представительство и защита социально-трудовых прав и законных интересов работников, включая профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, коллективных договорах и соглашениях осуществлялись инспекцией в составе одного штатного и двух внештатных правовых инспекторов труда, одного технического инспектора труда и консультанта по правовым вопросам.  

За девять месяцев 2018 года правовым и техническим инспекторами труда проведено 4 выездные проверки: по коллективному обращению работников АО «Уралтехнострой-Туймазыхиммаш» по вопросу отсутствия повышения/индексации заработной платы (по результатам проверки в адрес администрации направлено обращение об устранении выявленных нарушений), по обращению работницы АО «Мелеузовский завод железобетонных конструкций» по вопросу правильности начисления отпускных (находится в стадии проверки), проведены 2 проверки состояния условий и охраны труда совместно с Государственной инспекцией труда в РБ АО «Мелеузовский завод железобетонных конструкций» и АО «Машиностроительная компания  «ВИТЯЗЬ», по результатам которых были выявлены 25 нарушений в области трудового законодательства, в том числе обеспечение СИЗ, проведения инструктажей по охране труда, хранение и эксплуатация газовых баллонов.  Работодателям выписаны предписания со сроками устранения нарушений. По итогам проверок сумма административных штрафов составила на юридические лица 355 тыс. руб., на физические лица — 64 тыс. руб.     
За отчетный период инспекторами труда, консультантом по правовым вопросам было рассмотрено – в том числе на личном приеме – более 460 обращений как рядовых членов профсоюза, так и председателей первичных профсоюзных организаций, на каждое из которых была дана консультация в соответствии с действующим законодательством. Обращения касались всех отраслей права. Для получения юридической помощи в рамках проведенных выездных консультаций на предприятиях: ООО «Геоспейс Технолоджис Евразия», АО «МК «Витязь», АО «Уралтехнострой-Туймазыхиммаш», ООО «Туймазышвейпром», ОАО «Салаватнефтемаш», ООО «СалаватГидравлика», ЗАО «Белорецкий завод рессор и пружин», АО «Салаватский завод металлоконструкций», АО «Мелеузовский завод железобетонных конструкций», АО «ИНМАН», АО «БелЗАН»  с июня 2018г. обратилось более 50 человек. Поступали вопросы в рамках семейного, наследственного, земельного, уголовного права, пенсионного законодательства, социального страхования: раздел и наследование имущества, присвоение звания «Ветеран труда», финансовые обязательства по взятым кредитам, правовое сопровождение процедуры банкротства физически лиц, особенности открытия больничного листа по уходу за больным членом семьи и др. В адрес правовых инспекторов также поступил большой спектр вопросов в рамках трудового законодательства: выплата пособий при сокращении, особенности процедуры изменения режима работы (зимний и летний графики работы), особенности процедуры сокращения работника-члена профсоюза, алгоритм действия работника для приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы, подготовлен образец мотивированного мнения при проведении процедуры сокращения по ст.372 Трудового кодекса РФ, выплата премий и другие. Поступали вопросы в рамках системы социального партнерства, коллективно-договорного регулирования. В частности, были даны консультации по таким моментам, как возможность  изменения достигнутых договоренностей в коллективном договоре в сторону их ухудшения, а также условия пролонгации коллективного договора. Непосредственно в республиканский комитет поступали обращения от работников таких предприятий, как АО «Уралтехнострой-Туймазыхиммаш», АО «Мелеузовский завод железобетонных конструкций», ООО «СалаватГидравлика», ООО НПО «Станкостроение», ПАО «НЕФАЗ», АО «МК «Витязь», АО «Благовещенский арматурный завод». 
Внештатные правовые инспектора труда РОСПРОФПРОМ-Башкортостан осуществляют свою работу на АО «БелЗАН» (заместитель председателя профкома Мишутин В.И.) и АО «Уралтехнострой-Туймазыхиммаш» (председатель профкома-представитель профсоюза Полев В.Г.). Ими проводится личный прием членов профсоюза по правовым вопросам, оказывается помощь при подготовке документов для обращений в суды, в КТС, ведется работа по взысканию задолженности по кассе взаимопомощи. 
Помимо коллективного обращения от работников АО «Уралтехнострой-Туймазыхиммаш», обращения поступили от трудовых коллективов ФКУ «Авангард», ООО «СалаватГидравлика», ООО НПО «Станкостроение», от бывших работников ЗАО «Стерлитамакская машиностроительная компания» (находится в стадии конкурсного производства), ГУП «БашНИИнефтемаш» (находится в стадии конкурсного производства), ООО «ПК «Автоприбор» (ликвидировано после процедуры банкротства).  По каждому из них были приняты меры реагирования. 

Так, даны ответы на обращения бывших работников ГУП «БашНИИнефтемаш» по вопросу выплаты задолженности по заработной плате в рамках конкурсного производства (очередность выплаты, дальнейшие действия работника при наличии судебных приказов на погашение задолженности по оплате труда (подготовлен образец заявления на выдачу судебного приказа),  вопросы процедуры выборов представителя работников, подготовлены соответствующие информационные материалы для рассмотрения данного вопроса на заседаниях отраслевой трехсторонней комиссии, письменные обращения в адрес министра промышленности и инновационной политики РБ Карпухина А.И., министра земельных и имущественных отношений РБ Гурьева Е.А.). Данная ситуация в настоящий момент по-прежнему находится на контроле республиканского комитета. Исходя из результатов проведенной работы РОСПРОФПРОМ-Башкортостан по погашению задолженности по заработной плате перед бывшими работниками ООО «ПК «Автоприбор», информация о данном положительном опыте была направлена в Прокуратуру РБ для рассмотрения в Генеральной прокуратуре РФ. Для разрешения вопроса задержки выплаты заработной платы на ООО «СалаватГидравлика» республиканским комитетом было направлено обращение в адрес заместителя Премьер-министра Правительства РБ Самедова Ф.А. Ситуация на ФКП «Авангард» была доведена до Главы РБ Хамитова Р.З. и Премьер-министра Правительства РБ Марданова Р.Х. Остальные обращения также находятся на контроле. 
В отчетный период республиканским комитетом рассмотрен вопрос о практике работы РОСПРОФПРОМ-Башкортостан по созданию и организации  работы комиссий по трудовым спорам на  предприятиях машиностроения. Данный опыт стал также предметом рассмотрения на заседании президиума Федерации профсоюзов РБ. Республиканский комитет проводит постоянный мониторинг работы КТС, характера обращений и результаты рассмотрения.     
Проведена экспертиза 9 вновь заключенных коллективных договоров таких предприятий, как АО «Салаватский завод металлоконструкций», ООО «СалаватГидравлика», АО «Уралтехнострой-Туймазыхиммаш», ЗАО «Белорецкий завод рессор и пружин», ФБУ «Государственный региональный центр стандартизации, метрологии и испытаний в Республике Башкортостан», АО «МК «Витязь», ГАПОУ Туймазинский индустриальный колледж, ГБПОУ Белебеевский гуманитарно-технический колледж, ООО «Палфингер Кама Цилиндры». В ходе проведенной проверки документов на соответствие Трудовому кодексу РФ, положениям Республиканского соглашения между Федерацией профсоюзов РБ, объединениями работодателей РБ и Правительством РБ, Республиканскому отраслевому соглашению по машиностроительной промышленности РБ в адрес работодателей и председателей профкомов направлены письма с предложениями и замечаниями. 
В ходе реализации грантового проекта «Охрана труда работающей женщины» инспекцией труда были проведены выездные тематические  семинары для работниц ПАО «НЕФАЗ», АО «МК «Витязь», АО «БелЗАН» по вопросам регулирования и охраны труда женщин. Проведен семинар по вопросам систем оплаты труда на базе Академии труда и социальных отношений (в рамках состоявшегося в Уфе Промышленного форума). РОСПРОФПРОМ-Башкортостан в мае 2018г. также выступил основным организатором международного семинара «Промышленная революция 4.0. Перспективы развития рынка труда». 

Техническим инспектором РОСПРОФПРОМ-Башкортостан совместно с Частным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования «Институт повышения квалификации профсоюзных кадров» было проведено обучение 28 руководителей и специалистов по охране труда ООО «Геоспейс Технолоджис Евразия».  
Республиканский комитет РОСПРОФПРОМ-Башкортостан

п о с т а н о в л я е т:

1. Информацию о работе инспекции труда РОСПРОФПРОМ-Башкортостан принять к сведению.

2. Председателям ППО, правовой инспекции усилить контроль за соблюдением работодателями социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза. 

3. С целью усовершенствования работы выездной юридической консультации внести изменения в графики приема по личным вопросам на предприятиях/организациях, заблаговременно  оповещать работников о времени и месте проведения приема (отв. Трофимова Л.И., председатели ППО).

4. Проинформировать членов профсоюза о возможности дистанционного обращения за получением консультации через сайт РОСПРОФПРОМ-Башкортостан rosprofprom-rb.ru (отв. председатели ППО). 
5. Данное постановление рассмотреть на заседаниях профсоюзных комитетов (отв. председатели ППО). 

Председатель                                                                                         И.Р. Исламова
