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        04 июня 2015 года

«О подведении итогов коллективно-договорной

кампании 2014-2015г.г.»

В рамках анализа итогов коллективно-договорной кампании 2014-2015 гг. на предприятиях машиностроительной отрасли, президиум республиканского комитета Профсоюза машиностроителей РБ отмечает следующее.

В отрасли заключено 23 коллективных договора. Инициатором начала переговорного процесса за отчетный период выступил республиканский комитет Профсоюза, направив соответствующие уведомления в адрес администраций предприятий и организаций. 
В ходе коллективно-договорной кампании 2014-15г.г. вновь принято или пролонгировано 10 коллективных договоров. Впервые в отрасли подписан единый коллективный договор между ППО ОАО «БелЗАН» и администрациями четырех предприятий (ОАО «БелЗАН», ЗАО «Белспринг», ООО «БелЗАН МК», ООО «БелЗАН МЕТ»).  В действующие договоры вносились дополнения и изменения. В частности, эта процедура проводилась на ОАО «Мелеузовский завод ЖБК», ООО «Геоспейс Технолоджис Евразия», Профессиональный лицей №76.

В республиканском комитете проводился анализ коллективных договоров на соответствие их Республиканскому соглашению между Федерацией профсоюзов РБ, объединениями работодателей РБ и Правительством РБ на 2014-2016г.г., Республиканскому отраслевому соглашению на 2014-2016г.г. Так, рассмотрены договоры на стадии проекта или в ходе уведомительной регистрации ОАО «БелЗАН», АО «МК Витязь», ЗАО «Белорецкий завод рессор и пружин», ОАО «Мелеузовский завод металлоконструкций», ОАО «Салаватнефтемаш», ООО «Нефтехиммаш Маяк», ООО «Геоспейс Технолоджис Евразия». По результатам проверки в адрес руководителя предприятия/организации и председателя ППО направлялись соответствующие письма о внесении изменений/дополнений. 

В целом, исходя из анализа 21 коллективного договора, в 15 КД (71%) установлен пункт об индексации заработной платы в связи с  ростом потребительских цен на товары и услуги. В 11 КД (52%) минимальная заработная плата установлена на уровне не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения. В 9 КД (42%) размеры месячных тарифных ставок первого разряда рабочих основных профессий устанавливаются на уровне Приложения №3 к действующему Республиканскому соглашению. В 10 КД (47%) зафиксирована доля тарифной части в составе фонда оплаты труда не менее 50%. Также только 10 коллективных договоров содержат пункт о соблюдении соотношения в уровнях оплаты труда 10% работников с наиболее низкой и 10% с самой высокой заработной платой не более чем 1:6. Анализ уровня оплаты труда показал, что лишь в 47% предприятий выполняется пункт 4.4. Республиканского отраслевого соглашения на 2014-2016г.г по достижению среднемесячной заработной платы 3-х кратного размера прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе. В основном данное соотношение составляет 2,3 - 2,7 раза. Особенно этот показатель низок на ОАО «Автоприбор» (1,8 раза), ОАО «Иглинский весовой завод» (1,7 раза), ОАО «Уфимский завод гибких валов» (1,9 раза). 

Не во всех коллективных договорах присутствует пункт о выплате вознаграждения за нерабочие праздничные дни. Если данная норма предусмотрена, то сумма вознаграждения ниже тарифной ставки (п.4.16. отраслевого соглашения). В большинстве КД включены параметры массового сокращения в соответствии с п.3.2.1. отраслевого соглашения. Во все коллективные договоры включены пункты по переподготовке кадров, повышению квалификации, что является выполнением п.п. 3.2.3., 3.2.4. раздела №3  «Занятость и социальная защищенность работников» Республиканского отраслевого соглашения. Во всех договорах присутствуют пункты о принятии локальных нормативных актов, устанавливающих системы оплаты труда, через систему учета мнения профсоюзной стороны. В ряде договоров проходит согласование данного локального нормативного акта. Во всех коллективных договорах включены пункты о предоставлении оплачиваемого времени уполномоченным профсоюза по охране труда (п.6.3.3. отраслевого соглашения), о разработке и принятии соглашения по охране труда (п.6.3.5. отраслевого соглашения). Также все КД содержат положения по обеспечению молоком, другими равноценными пищевыми продуктами или замене их компенсационными выплатами.
18 коллективных договоров (85%) содержат раздел об условиях труда и социальных гарантиях молодежи. В данных разделах есть положения о повышении квалификации, о дополнительных гарантиях по предоставлению ученических отпусков, по обеспечению деятельности молодежных советов, по дополнительным выплатам при возвращении на предприятие после демобилизации, предоставление возможности занятия спортом. В 8 КД (38%) есть пункт о наставничестве (п.7.5.1. отраслевого соглашения, п.8.8. Республиканского соглашения), в большинстве КД заложены положения о разработке молодежных программ (п.7.4.2. отраслевого соглашения). В этой связи следует отметить наполнение молодежного раздела КД ОАО «Туймазинский завод автобетоновозов», где, в частности, заложены такие положения, как выплата единовременной материальной помощи, ежемесячные доплаты к стипендии работникам, направленным на обучение предприятием. Положение о единовременном безвозвратном пособии молодым работникам, вернувшимся на завод после службы в армии, гарантии молодым работникам при сокращении численности или штата предусмотрено в ООО НПО «Станкостроение». Несмотря на сложное финансовое положение ООО «ПК Автоприбор», молодежный раздел коллективного договора предприятия содержит такие пункты, как оказание единовременной материальной помощи молодым работникам, призываемым в армию, в размере до 10 МРОТ, оказание материальной помощи при вступлении в брак. 

Однако до сих пор не удается решить вопросы, связанные с обеспечением жильем. Так, в ходе коллективных переговоров сторонам по-прежнему не удается договориться о включении в КД соответствующих пунктов как Республиканского межотраслевого, так и отраслевого соглашений на 2014-2016г.г.  о предоставлении субсидий для решения жилищных вопросов работников. Данный пункт включен только в КД ОАО «БелЗАН».
Исходя из представленных актов проверки выполнения коллективных договоров, все пункты КД выполнены на ОАО «Туймазинский завод автобетоновозов», ОАО «НефАЗ», ОАО «Уралтехнострой Туймазыхиммаш», ОАО «БелЗАН» (99%). В целом процент выполнения КД по отрасли составляет свыше 90%. Однако есть предприятия с меньшим показателем – ООО «Геоспейс Технолоджис Евразия» (80%). Невыполненными/частично выполненными по отрасли признаны пункты по установлению тарифной ставки первого разряда рабочих основных профессий  на уровне Республиканского соглашения (ЗАО «Белорецкий завод рессор и пружин», ООО НПО «Станкостроение»), пункты по соблюдению трудовой и производственной дисциплины (ОАО «Салаватнефтемаш»), ряд положений по охране труда (АО «МК Витязь»), по индексации заработной платы. Допускались задержки по выплате заработной платы на ООО НПО «Станкостроение». По-прежнему остро стоит вопрос задолженности по заработной плате на ООО «ПК Автоприбор».
Республиканский комитет профсоюза машиностроителей РБ

п о с т а н о в л я е т: 

1. Информацию по подведению итогов колдоговорной кампании по принятию КД на 2015г. и выполнению КД в 2014г. принять к сведению.

2. Первичным профсоюзным организациям, специалистам республиканского комитета усилить контроль за содержанием и выполнением положений коллективных договоров.
3. Председателям ППО - представителям Профсоюза машиностроителей РБ, специалистам республиканского комитета провести работу по включению во вновь принимаемые и уже действующие коллективные договоры пунктов Республиканского соглашения на 2014-2016г.г. (в случае их отсутствия):

-  об индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги;

- об обеспечении минимальной месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения;

- об установлении размеров месячных тарифных ставок первого разряда рабочих основных профессий на уровне не ниже Приложения №3 к действующему Республиканскому соглашению; 

- об обеспечении доли тарифной части в составе заработной платы работников не менее 50 процентов; 

- об установлении в коллективном договоре соотношения не более чем 1:6 в уровнях оплаты труда 10 процентов работников с наиболее низкой заработной платой и 10 процентов - с самой высокой заработной платой.
4. Первичным профсоюзным организациям, не представившим экземпляр действующего коллективного договора (зарегистрированного в территориальном управлении Министерства труда и социальной защиты населения РБ), постановление, акт проверки выполнения коллективного договора за 2014г., в срок до 20 июня 2015г. предоставить недостающие документы.

Указанные документы не представили:

1) ООО «ПК Автоприбор» (акт, постановление);
2) ОАО «Салаватнефтемаш» (постановление);

3) ООО «СалаватГидравлика» (экземпляр коллективного договора);

4) ОАО «Туймазинский завод автобетоновозов» (экземпляр коллективного договора);

5) АО «МК Витязь» (экземпляр коллективного договора);

6) ОАО «Уфа-Автоваз» (акт, постановление);

7) ЗАО «Инман» (акт, постановление);

8) ОАО «Метакон» (акт, постановление);

9) ОАО «Иглинский весовой завод» (акт, постановление);

10) ОАО «Нефтехиммаш» (экземпляр коллективного договора, акт, постановление);

11) ОАО «Мелеузовский завод ЖБК» (акт, постановление);

12) ФБУ ЦСМ РБ (экземпляр коллективного договора);
13) ФГОУ СПО «Нефтекамский машиностроительный колледж» (экземпляр коллективного договора, акт, постановление);

14) ГАОУ СПО «Туймазинский индустриальный техникум» (решение о пролонгации коллективного договора, акт, постановление).
5. ППО, не представившим отчет по форме КДК-1, представить данный документ до 20 июня 2015г. Президиуму учесть данный пункт при начислении премии за II квартал 2015г. Отчет по форме КДК-1 представили:

1) ППО ООО НПО «Станкостроение»;

2) ППО ГБПОУ Белебеевский машиностроительный колледж;

3) ППО ОАО «Туймазинский завод автобетоновозов»;

4) ООО ГУП «БашНИИнефтемаш».  
6. Республиканскому комитету разработать и утвердить унифицированную форму акта проверки выполнения коллективного договора. Срок – сентябрь 2015г. Ответственный – правовой инспектор Профсоюза машиностроителей РБ Дашкин Р.Р.
7. Снять с контроля постановление «Об итогах выполнения коллективных договоров за 2012г. и результатах колдоговорной кампании 2013г.».   

Председатель профсоюза                                                                                        Л.И. Тянутова
