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БАШКОРТОСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ 
П Р Е З И Д И У М
П о с т а н о в л е н и е
 г. Уфа                                                                                   16 февраля 2022 года

«Об организационном и кадровом укреплении

РОСПРОФПРОМ-Башкортостан»
Организационное и кадровое укрепление является важнейшим условием сохранения и развития профсоюзной организации и профсоюза в целом.

На 1 января 2022 года РОСПРОФПРОМ-Башкортостан объединяет 15561 члена профсоюза  в 30 ППО, из них работники предприятий и организаций - 77,8%, студенты учебных заведений - 22,1%, неработающие пенсионеры - 0,1%. Охват профсоюзным членством составляет 73,8%.
Вопрос  организационного укрепления уже не первый год на повестке дня. В последнее  время удалось стабилизировать ситуацию с количеством ППО за счет создания новых ППО, так как процесс потери первичек неизбежен в связи с ликвидацией предприятий. В течение последних  трех лет их количество составляет 30. На текущий момент двенадцать из тридцати ППО являются малочисленными и имеют охват профчленством ниже 50%.  
Была проделана работа по переходу на финансовое обслуживание в республиканский комитет: 93%  ППО находятся на профобслуживании и действуют без права юридического лица. Это позволяет избегать нецелевого использования средств, несвоевременной сдачи отчетности, уплаты пени и штрафов, сокращает затраты на банковские расходы. Вопрос  организационного укрепления в части выполнения решений вышестоящих организаций, в том числе по финансам, решен. 

Доказала свою эффективность система профсоюзного представительства.  Председатели ППО – представители профсоюза действуют в 11 ППО. Зарплату платит реском.

Также подтвердило свою эффективность назначение штатных работников аппарата республиканского комитета в качестве представителей в ППО. В перспективе – назначение представителей в малочисленные ППО (внешнее управление).

2021 год был отчетно-выборным. Во всех ППО и республиканской организации провели собрания и конференции. По итогам отчетно-выборной кампании произошло изменение кадрового состава в 5 первичных профсоюзных организациях, причем две из них возглавили председатели Совета молодежи (АО «БелЗАН», ООО НПО «Станкостроение»). Изменилось  соотношение мужчин и женщин: произошло  увеличение в сторону женщин (+2);   средний возраст снизился с 49,2 года (до выборов)  до 43,7 года. Вновь избранные председатели прошли обучение в октябре 2020 года. На предприятиях и в организациях  РОСПРОФПРОМ-Башкортостан действуют 15 Советов молодежи, работу которых координирует Союз молодых машиностроителей РБ.  Пять председателей Советов молодежи предприятий (33,3%)  избраны в составы профсоюзных комитетов. В резерве профсоюзных кадров молодежь составляет 19,2%. Шесть первичных профорганизаций возглавляют освобожденные председатели  - штатные работники. 57,5 % профкадров и актива составляют женщины, молодежь - 20,2 %.
Республиканский комитет  практически ежегодно внедряет новые мотивационные программы, рассчитанные на широкий круг членов профсоюза: касса взаимопомощи, съезд женщин-тружениц,  оздоровления членов профсоюза, профсоюзный билет - дисконтная карта, социальная карта предприятия, женский клуб.  РОСПРОФПРОМ-Башкортостан имеет опыт создания ППО с применением органайзинга, проводит целевые опросы членов и не членов профсоюза. 
Систематически проводится обучение по всем направлениям профсоюзной деятельности в 2 разрезах: по городам (предприятиям) и  целевым группам. Отдельно обучается молодежь, уполномоченные по охране труда, председатели ППО, руководители служб охраны труда и юристы предприятий. Обучением охватывается профактив всех предприятий и организаций. Для студентов-выпускников проводятся профсоюзные уроки.
Цифровые технологии работы планируется внедрять в ближайший период. Прорабатывается вопрос внедрения в работу электронного документооборота  рескома и  первичных профсоюзных организаций на платформе Битрикс 24. 

В январе 2021 года состоялся семинар по органайзингу для председателей ППО и профактива с целью увеличения охвата профсоюзным членством в организациях.
Ограничения, вызванные пандемией коронавируса, подтолкнули к более широкому использованию в работе  Интернет-ресурсов.

Уже вошло в практику работы проведение совещаний, заседаний профорганов в режиме видеоконференции (через платформу ZOOM). Обучение профактива в период ограничений также проводилось через платформу ZOOM.

Консультантом по правовым вопросам рескома проводится  через Skype прием по личным вопросам.

 Внедряя проект «Профсоюзный билет – дисконтная карта» перешли на новую форму профсоюзного билета, который одновременно является залогом распространения всех льгот и гарантий, положенных члену профсоюза; пропуском на мероприятия профсоюза; подтверждает членство в профсоюзе; дисконтной картой, для получения скидок у наших партнеров. Программа «Е-профсоюз»  формирует электронную базу данных членов профсоюза.

Для расширения диапазона профсоюзного информирования используются возможности социальных сетей, которые позволяет работать более оперативно. Специалист по информационной работе республиканского комитета РОСПРОФПРОМ-Башкортостан размещает информацию на сайте http://rosprofprom-rb.ru, ведет группы Вконтакте: https://vk.com/profmashrb, для молодежи группа - :https://vk.com/young_mechanical_engineer, «Instagram» (@rosprofpromrb.

Многие первичные профсоюзные организации освещают свою  деятельность в группах Вконтакте. Приводим  список наиболее крупных: https://vk.com/profkomnefaz; https://vk.com/bzrp_ru ; https://vk.com/profkomvityaz; https://vk.com/belzanyouth https://vk.com/club165003704.

 Официальная группа АО «Благовещенский арматурный завод» (https://vk.com/aobaz, регулярно публикует новости профсоюзной организации. Часть первичных профсоюзных организаций имеют странички на сервисах: «Одноклассники», «Facebook» и социальной сети «Twitter».
Активно подключились к информированию в социальной сети «Instagram» и первичные профсоюзные организации: @profkom_nefaz , @profkom_belzan, @profkom_salavatneftemash, @ppo_bzrp, официальная страница ФБУ «ЦСМ Республики Башкортостан» @csmbashkortostan.

Для более быстрого и удобного информирования членов профсоюза  в 2020 году были созданы группы по направлениям работы в мессенджере «WhatsApp»: Председатели ППО, Совет молодежи, Уполномоченные КВП, группы профактивов ППО и др.

Президиум РОСПРОФПРОМ-Башкортостан

п  о  с  т  а  н  о  в  л  я  е  т :
1.Отметить большую проделанную работу по организационному и кадровому укреплению председателями ППО и работниками аппарата РОСПРОФПРОМ-Башкортостан.
2. Председателям ППО, охват профсоюзным членством в которых составляет   менее 90 %: 

- в срок до 15 марта 2022 года разработать план мероприятий по увеличению охвата профчленством;

- обеспечить  реализацию мотивационных программ: «КВП», «Социальная карта предприятия» и др. -  в срок до 1 апреля 2022 года.

2. Аппарату республиканского комитета в рамках  организационного  и кадрового укрепления профсоюзных организаций:
-  продолжить работу по увеличению охвата профсоюзным членством в действующих ППО;

- продолжить работу по созданию новых ППО;

- разработать  информационные материалы для работы по увеличению профсоюзного членства, пропаганде профсоюзного движения.

- продолжить работу по обучению профсоюзных кадров и профсоюзного актива по категориям, а также организовать обучение рядовых членов профсоюза.

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на президиум РОСПРОФПРОМ-Башкортостан.
Председатель                                                                                 И.Р. Исламова
