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БАШКОРТОСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ 
П Р Е З И Д И У М
П о с т а н о в л е н и е
 г. Уфа                                                                                   16 февраля 2022 года

«Об итогах статистических отчетов

   за 2021 год»

Рассмотрев данные, сформированные на основе  статистических отчетов первичных профсоюзных организаций за 2021 год, президиум РОСПРОФПРОМ-Башкортостан  отмечает, что по состоянию на 1 января 2022 года на предприятиях и в организациях РОСПРОФПРОМ-Башкортостан:

Основу структуры республиканской организации составляют 30 первичных профсоюзных организаций, в том числе:  26 ППО на предприятиях и в организациях, 4  ППО студентов учебных заведений.
 Членскую базу составляют работники предприятий и организаций (77,8%), студенты учебных заведений (22,1%), неработающие пенсионеры (0,1%). Охват профсоюзным членством составляет 73,8%.
По численности объединяемых членов профсоюза  малочисленными (менее 15 чел.) является 3 профорганизации,  23  профорганизации объединяют до 1000 человек, 3 профорганизации объединяют от 1001  до 3000 человек, 1 профорганизация – свыше  5000 человек. 
По охвату профсоюзным членством:  12 профорганизаций имеют охват ниже 50%,  7 организаций – от 50% до 90%, 3 организации – от 93%  до 99,3%,  8 организаций имеют  охват 100%.

Продолжается снижение численности работников предприятий, организаций и соответственно снижается численность членов профсоюза.
Общая численность работников предприятий и  организаций сократилась за год на 676 человек и составляет на 1 января 2022 г.   17630  человек (см. Приложение № 1)
За 2021 год   общее  количество членов профсоюза сократилось на 612 человек. На 1 января 2022 года общая численность членов профсоюза составляет 15561 человек,  в том числе: 

· работающих - 12107 человек, из них:

женщин          - 5174 человека 
работающей молодежи - 3397 человек 

· студентов- 3435 человек 

· неработающих пенсионеров - 19 человек 
Численность членов профсоюза среди работающих сократилась на 143 человека и составляет 12107 человек, (охват - 68,7 %).
 Численность студентов-членов профсоюза составляет 3435 чел., сократилась  сравнению с предыдущим годом на  473 человека. Охват профчленством составил 100%  (в 2020г. – 91,9%).
Численность членов профсоюза среди работающих и учащихся составила  15542 чел. (73,8%) и снизилась по сравнению с 2020 годом на 616 человек, охват - 73,8%.
Численность впервые принятых в члены профсоюза в 2021 году составила  2662 чел. (2020 г. - 2277 чел.), из них:

- работающих - 1644 чел.          

- студентов      - 1018  чел. 
Добровольный выход  из профсоюза  составил  215 человек  (2020 г. - 211 чел.)
 Ежегодно продолжает снижаться численность работающей молодежи и соответственно членов профсоюза среди молодежи. По итогам года количество работающей молодежи - 4842 человек (- 327 человек),  из них 3397 членов профсоюза (охват среди работающей молодежи 70,1%). 
В ряде первичных профорганизаций произошло  увеличение численности членов профсоюза: ПАО «НЕФАЗ» 149 чел., АО «БАЗ» 253 чел.,  АО «БелЗАН» 179 чел.,  ООО «Салават Гидравлика» 5 чел., ООО «Туймазышвейпром» 3 чел., ГБПОУ «Нефтекамский машколледж» ППО студентов 17 чел., ГБПОУ «Ишимбайский профессиональный колледж» ППО сотр. - 3 чел.  (см. Приложение № 2).   
Профсоюзные кадры и актив

	№
	Наименование
	всего
	женщин
	молодежи

	1
	Председатели первичных профсоюзных организаций предприятий, учреждений, организаций
	26
	18

	3

	2
	Председатели первичных профсоюзных организаций студентов, учащихся
	4
	4

	2

	3
	Члены профкома (без председателей)
	128
	88
	16

	4
	Члены всех комиссий профкома
	202
	131
	49

	5
	Председатели цеховых комитетов, профбюро
	148
	103

	23

	6
	Члены цеховых комитетов, профбюро (без председателей)
	347
	151

	38

	7
	Профгрупорги
	99
	54
	63


Шесть первичных профорганизаций возглавляют освобожденные председатели  - штатные работники. 57,5 % профкадров и актива составляют женщины, молодежь - 20,2 %.
Уменьшение количества работающих на предприятиях, уменьшение числа студентов,  добровольный выход из профсоюза - все эти моменты сказались и на уменьшении общего числа членов профсоюза.
Президиум РОСПРОФПРОМ-Башкортостан

п  о  с  т  а  н  о  в  л  я  е  т :
1. Сводный статистический отчет РОСПРОФПРОМ-Башкортостан  за 2021 год утвердить  (прилагается).

2. Отметить положительную динамику профсоюзного членства и активную работу  первичных профсоюзных организаций ПАО «НЕФАЗ», АО «БАЗ» по привлечению новых членов профсоюза. 

3. За системную и результативную  работу по сохранению и увеличению охвата профсоюзным членством, за активную работу по привлечению членов профсоюза, за стабильное сохранение стопроцентного  охвата профсоюзным членством в первичных профорганизациях, премировать в размере: 
Мулахметову Р.М.- председателя ППО ПАО «НЕФАЗ» -  10 000 руб., 
Инякину Л.Н. - председателя ППО АО «БАЗ» - размере 10 000 руб.

Нигматуллина А.Т.- председателя ППО ФБУ «ЦСМ Республики Башкортостан» -   10 000 руб., 
Латыпову А.С. - председателя ППО ГБПОУ «Ишимбайский профессиональный колледж» -  10 000 руб., 
Хаирланамову Г.И. - председателя ППО ГБПОУ «Нефтекамский машиностроительный колледж» -   7 000 рублей (за фактически отработанное время). 
4. Председателям первичных профсоюзных организаций:

-  проанализировать причины  выхода из Профсоюза  по личным заявлениям и рассмотреть  данный вопрос на заседании профкома ППО.

-  проводить разъяснительную работу в подразделениях предприятий, бригадах, сменах с работниками, не являющимися членами профсоюза, используя материалы по мотивации профсоюзного членства.

 - осуществлять постоянный контроль  за приемом и увольнением  работников, перемещением их из одного подразделения в другое. 

- использовать в своей ежедневной работе информацию с сайта и группы вконтакте РОСПРОФПРОМ-Башкортостан.

5. Республиканскому комитету оказывать методическую и практическую помощь ППО по привлечению работников в профсоюз.
6. Союзу молодых машиностроителей Республики Башкортостан совместно с молодежными Советами:

- разработать мотивационные программы с целью увеличения численности членов профсоюза;

- продолжить работу по обучению молодых членов профсоюза;

- продолжить работу по формированию профсоюзного сознания молодежи с  использованием средств массовой информации, сайта РОСПРОФПРОМ-Башкортостан, привлечения молодежи к участию в социальных акциях.

7. Контроль за исполнением данного постановления возложить на президиум РОСПРОФПРОМ-Башкортостан.
Председатель                                                                                 И.Р. Исламова
