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БАШКОРТОСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ
 XV  П Л Е Н У М
П о с т а н о в л е н и е
 г. Уфа                                                                      

       
    24 марта 2020 года

«Об итогах конкурса «Лучшая информационная работа ППО» в 2019 году.   
Для участия в конкурсе подали заявки первичные профсоюзные организации:  АО «БелЗАН», ПАО «НЕФАЗ», ЗАО «Белорецкий завод рессор и пружин», ООО «СалаватГидравлика».
Рассмотрев представленные материалы, президиум республиканского комитета РОСПРОФПРОМ-Башкортостан отмечает, что первичными профсоюзными организациями ведется большая информационная работа.  Используются многочисленные каналы распространения информации: газеты, журналы, листовки, буклеты, коллажи, выступления на заседаниях профкома, собраниях трудового коллектива, профсоюзные стенды,  социальные сети. Два участника конкурса: предприятия АО «БелЗАН» и ПАО «НЕФАЗ» имеют свои многотиражные газеты, на страницах которых первичные профсоюзные организации регулярно освещают свою работу.  Профкомы  стали активнее использовать социальные сети.  Ряд Советов молодежи предприятий имеют странички в социальной сети «Вконтакте», что позволяет оперативно распространять необходимую информацию. ЗАО «Белорецкий завод рессор и пружин» ведет свои странички в соцсетях: «Вконтакте», «Твиттер», «Фейсбук» и «Инстаграм». Профком ПАО «НЕФАЗ» кроме всего прочего размещает информацию  на корпоративном сайте предприятия «Орбита», публикует материалы о своей работе в газете «Вести «КАМАЗа», а также показывает видеоролики в столовых предприятия. Профкомы ПАО «НЕФАЗ», АО «БелЗАН» и ЗАО «БЗРП» в течение 2019 года направляли статьи в газету Федерации профсоюзов РБ «Действие» (ПАО «НЕФАЗ» - 23 статьи, АО «БелЗАН» – 3 статьи, ЗАО «БЗРП» - 1 статья)
  Однако наряду с положительными изменениями в информационной работе имеются и недоработки: не все структурные подразделения предприятий обеспечены профсоюзными стендами, кроме ПАО «НЕФАЗ», где в каждом цехе имеются профсоюзные стенды, выполненные в едином стиле. Но даже наличие  стендов не всегда является гарантией информированности членов профсоюза. Не во всех первичных профсоюзных организациях информация на стендах, интернет-страницах и других информационных ресурсов своевременно обновляется. Не все ППО оперативно предоставляют информацию для размещения на сайте профсоюза и в газете.
Как показывает опыт первичной профсоюзной организации ПАО «НЕФАЗ», наиболее удобным и оперативным способом доведения информации до профсоюзного актива является создание группы в мессенджере «WhatsApp».
Комиссия подвела итоги конкурса. Участники  набрали нижеследующее количество баллов:

В 1 категории: «ППО с освобожденными председателями»
ППО ПАО «НЕФАЗ» - 330,9 балла 
ППО ЗАО «Белорецкий завод рессор и пружин» - 138,2 балла
ППО АО «БелЗАН» - 134,2 балла
Во 2 категории: «ППО с неосвобожденными председателями» 

ППО ООО «СалаватГидравлика» - 47,2 балла
Республиканский комитет РОСПРОФПРОМ-Башкортостан
п  о  с  т  а  н  о  в  л  я  е  т :

1. Информацию комиссии по подведению итогов конкурса «Лучшая информационная работа ППО» в 2019 году принять к сведению. 

2. Утвердить протокол заседания комиссии по подведению итогов конкурса   «Лучшая информационная работа ППО» в 2019 году.
3. Присудить призовые места и наградить победителей  Почетными грамотами РОСПРОФПРОМ-Башкортостан с вручением премий в соответствии с «Положением»: 1 место - 3000 рублей, 2 место - 2000 рублей.
В категории  «ППО с освобожденными председателями»:
1 место - первичная профсоюзная организация ПАО «НЕФАЗ» 

2 место - первичная профсоюзная организация ЗАО «БЗРП» 

В категории «ППО с неосвобожденными председателями»:
1 место - первичная профсоюзная организация ООО «СалаватГидравлика»
4. Отметить высокий уровень информационной работы в ППО ПАО «НЕФАЗ».
5. Главному бухгалтеру РОСПРОФПРОМ-Башкортостан Ахметхановой А.Т. выплатить денежные премии в соответствии с Положением конкурса. 
6. Профсоюзным комитетам:
· рассмотреть на заседаниях профсоюзного комитета вопрос об информационной работе и разработать мероприятия по ее улучшению в срок до 14 апреля 2020 года;

· создать группу в мессенджере «WhatsApp» и добавить в неё председателей цехкомов организации и профактив, в срок до 7 апреля 2020 года;
· в обязательном порядке принять участие в данном конкурсе в следующем году.

7. Контроль за исполнением данного постановления возложить на специалиста по работе с молодежью Иксанова А.Р.

Председатель







И.Р. Исламова
