 ПОЛОЖЕНИЕ
О Республиканском отраслевом конкурсе
молодых профсоюзных лидеров Профсоюза машиностроителей РБ
«Я – молодой!»
 

 

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Республиканский отраслевой конкурс «Я – молодой!» организуется и проводится Профсоюзом машиностроителей РБ.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Основной целью конкурса является активизация деятельности молодых профсоюзных лидеров, повышение их профессионализма, выявление и развитие творческих способностей молодежи.

2.2. Задачи конкурса:

- Выявление молодых, творчески работающих профсоюзных лидеров, их поддержка и поощрение.

- Предоставление максимальных возможностей проявления способностей конкурсантов в деле защиты социально-экономических и трудовых прав и интересов трудящейся молодежи.

- Подготовка и пополнение профсоюзного актива молодыми людьми.

- Создание привлекательного имиджа профсоюзного лидера среди молодых работников, вовлечение молодых профсоюзных лидеров в процесс организации собственной деятельности, стимулирование к реализации лидерских способностей.

- Изучение и распространение опыта работы с молодежью в первичных профсоюзных организациях.

  3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

К участию в конкурсе допускаются члены профсоюза – студенты, работники предприятий машиностроительного комплекса, не достигшие 36-летнего возраста.

 4. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

Участники заполняют заявку (Приложение №1) и передают ее в оргкомитет не позднее, чем за 1 неделю до конкурсного дня.

Конкурс состоит из 3 этапов:

1.Тестирование на знание трудового законодательства. Вопросы тестов раздаются участникам непосредственно перед началом конкурса. За определенное время необходимо выбрать правильные из 3-х и более вариантов ответов.

2. Ораторское искусство конкурсанта. В день конкурса или накануне дается определенная тематика выступления. Конкурсанту необходимо подготовить выступление и продемонстрировать публике свое ораторское искусство. Форма конкурса может варьироваться. Оценивается плавность речи, жестикуляция, смысловая нагрузка выступления, грамотность речи, эмоциональность, убедительность. Контрольное время – не более 3 мин.

3. Командное выступление. Инсценировка на заданную тему. Конкурсант выступает со своей командой поддержки. Тематика выступления задается заранее (домашнее задание). Оценивается соответствие тематике, артистизм, атрибутика (костюмы, антураж и проч.) Контрольное время – не более 7 мин.

 5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

Оргкомитет определяет состав жюри, систему оценок.

Три Победителя награждаются Почетными грамотами и премиями, размер которых ежегодно устанавливается Президиумом. Участники, не занявшие призовые места, отмечаются Благодарственными письмами Профсоюза.

 

Приложение №1


З А Я В К А
на участие в республиканском отраслевом конкурсе
молодых профсоюзных лидеров «Я – молодой!»
Фамилия, имя, отчество______________________________________________
Дата рождения_____________________________________________________
Образование_______________________________________________________
Место работы, учебы, должность______________________________________
Выполняемая профсоюзная работа, с какого времени избран______________
__________________________________________________________________
Телефон для связи, e-mail__________________________________________

Председатель ППО                          Председатель молодежной структуры
______________________               ___________________________
