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П  О  Л  О  Ж  Е  Н  И  Е

о конкурсе  «Лучшее предприятие (организация)  
РОСПРОФПРОМ-Башкортостан»

Конкурс между трудовыми коллективами предприятий (организаций) отрасли, входящих в РОСПРОФПРОМ-Башкортостан, проводится с целью достижения более высоких показателей работы предприятий и организаций по наращиванию объемов производства, повышению социальной защищенности работников,  решению вопросов охраны и условий труда. 

Конкурс проводится ежегодно  с 1 июля предыдущего года по 30 июня текущего года. Профкомы ППО в срок до 1 сентября представляют в республиканский комитет данные в соответствии с Приложением № 1, 2.
Итоги конкурса  подводятся  комиссией за  период:  2 полугодие предыдущего года и 1 полугодие текущего  года и утверждаются  на заседании президиума республиканского комитета ежегодно в сентябре в канун  отраслевого праздника «День машиностроителя».

Победители определяются по  категориям:

1. Предприятие с численностью работающих  1000 и более человек.

2. Предприятие с численностью работающих  менее 1000 человек.

3. Научно произведение предприятия и институты.

4. Учебные заведения начального и среднего профессионального образования.

Определение победителей и награждение.

Предприятие-победитель  награждается дипломом и памятным кубком, ему  присваивается звание «Лучшее предприятие (организация) РОСПРОФПРОМ-Башкортостан».  Руководителю предприятия (организации)  присваивается звание «Директор года»,  награждается Дипломом 1 степени  и памятным подарком.

 Предприятия (организации), занявшие призовые места, и их руководители по решению президиума республиканского комитета   награждаются Дипломами  2 и 3  степени.
Состав комиссии:

Председатель комиссии - председатель РОСПРОФПРОМ-Башкортостан
Члены комиссии: 

Главный бухгалтер 

Технический инспектор труда
Правовой инспектор труда
Председатель ППО АО «БелЗАН»

Председатель ППО ПАО «НефАЗ»

Приложение № 1
Показатели конкурса "Лучшее предприятие (организация)
РОСПРОФПРОМ-Башкортостан"

_____________________________________________________________________
(название предприятия, организации)
	№

п/п
	Показатели конкурса
	Условия показателей
	Примечание

	1.
	Качество принятого коллективного договора на  предприятии 


	По итогам конкурса «Лучший КД»
Максимально 20 баллов
	При отсутствии КД - предприятие с рассмотрения снимается

	2.
	Рост объемов производства                                            

- За 1 полугодие 2018  года   плюс  2 полугодие2017  года
сравнивается

- за 1 полугодие 2017 г плюс
 2 полугодие 2016  года
	За каждый 1% роста (снижения) по сравнению с периодом предыдущим периодом  +(-)1  балл.                                                                                                                                                                
	

	3.
	Рентабельность предприятия
	Прибыль + 20 баллов
Убытки - 20 баллов
	

	4.
	Отсутствие задолженности по заработной  плате                                                                                                        


	При отсутствии  + 20 баллов.

 За каждый месяц задержки

 -   5 баллов.
	

	5.
	Превышение уровня средней заработной платы по предприятию над отраслевой                                                               


	За 1% превышения (снижения) -    +(-)1 балл


	

	6.
	Отсутствие задолженности по профвзносам                                                                                                                         


	Отсутствие задолженности  -    + 50 баллов; за каждый месяц задолженности -  

   - 5 баллов.
	

	7.
	Производственный травматизм                                           


	Средний  показатель травматизма по отрасли за отчетный период – Кч, показатель травматизма по предприятию – Кч.  Снижение (превышение) на 1% - +(-)1 балл.  При отсутствии травматизма -  + 20 баллов                                                                                                                                                                                                                                       
	При смертельном случае снимается  с рассмотрения

          

	8.
	Текучесть кадров
	Максимально 10 баллов
	

	9. 
	Соотношение в уровне оплаты труда 10% работников с наиболее низкой зарплатой и 10% с самой высокой зарплатой 
	 Соотношение не более 1:6

За каждые 0,1 превышения минус  1 балл
	

	10.
	Рост заработной платы за отчетный период
	Рост 1%  + 1 балл

Снижение 1% - 1 балл
	

	11.
	Затраты  на охрану труда в расчете на 1 работника
	Максимально 20 баллов
	

	12. 
	Объем финансирования в расчете  на 1 работника на социальные льготы и гарантии
	Максимально 20 баллов
	


Руководитель предприятия      /          подпись         /      Фамилия И.О.

             Председатель профкома

            (Представитель профсоюза)       /        подпись           /      Фамилия И.О.            
Приложение № 2
Показатели конкурса  
"Лучшее предприятие (организация) РОСПРОФПРОМ- Башкортостан"  категория  учебные заведения.
______________________________________________________________________
(название предприятия, организации)
	№

п/п
	Показатели конкурса
	Условия показателей
	Примечание

	1.
	Качество принятого коллективного договора на  предприятии 


	По итогам конкурса «Лучший КД»

Максимально 20 баллов
	При отсутствии КД - предприятие с рассмотрения снимается

	2.
	 Количество учащихся 

% наполняемости учащимися
	Место определяется, исходя из лучшего показателя.
	

	1. 
	Количество специальностей (всего, и технических);


	Место определяется, исходя из лучшего показателя.
	

	4.
	 Процент трудоустроенных выпускников на предприятия машиностроения;


	Место определяется, исходя из лучшего показателя.
	

	5.
	Количество выпускников окончивших учебу с красным дипломом;


	Место определяется, исходя из лучшего показателя.
	

	6.
	Имеется ли соглашение между студентами и руководством;


	Есть +10, нет – 10 баллов
	

	7.
	Наличие производственной практики на предприятиях машиностроения;


	Есть +10, нет – 10 баллов
	

	8.
	Уровень производственного травматизма и общей заболеваемости;


	Место определяется, исходя из лучшего показателя.
	

	9.
	Отсутствие задолженности по заработной плате;


	Есть +20, нет – 20 баллов
	

	10.
	Отсутствие задолженности по профсоюзным взносам;


	Есть +20, нет – 20 баллов
	

	11.
	Уровень заработной платы по сравнению с отраслевой;


	Место определяется, исходя из лучшего показателя.
	

	12.
	 Количество работников получающих заработную плату ниже прожиточного уровня.


	Место определяется, исходя из лучшего показателя.
	


Руководитель предприятия      /          подпись         /      Фамилия И.О.

             Председатель профкома

            (Представитель профсоюза)       /        подпись           /      Фамилия И.О.                               
