                                                                                               «Утверждено»

                                                                                                   Постановлением XII Пленума 

                                                                                                   республиканского комитета

                                                                                                    РОСПРОФПРОМ-Башкортостан

                 23 октября  2018 года

П  О  Л  О  Ж  Е  Н  И  Е

о конкурсе «Лучшая первичная профсоюзная организация 

 РОСПРОФПРОМ-Башкортостан»
Конкурс проводится  с целью активизации работы первичных профсоюзных организаций РОСПРОФПРОМ-Башкортостан, их руководящих органов (профсоюзных комитетов, Советов председателей, председателей профкомов, представителей профсоюза) по повышению социальной защищенности членов профсоюза, решению вопросов охраны и условий труда. 

Конкурс проводится ежегодно   с 1 июля предыдущего года по 30 июня текущего года. Профкомы ППО в срок до 1 сентября представляют в республиканский комитет данные в соответствии с Приложением № 1.
Итоги конкурса  подводятся  комиссией за  период:  2 полугодие предыдущего года и 1 полугодие текущего  года и утверждаются  на заседании президиума республиканского комитета ежегодно в сентябре в канун  отраслевого праздника «День машиностроителя».
 Победители определяются по  категориям:
1. Предприятия и организации.
2. Учебные заведения начального и  среднего профессионального образования.
Определение победителей и награждение.
Первичной профсоюзной организации, занявшей 1 место,   присваивается звание «Лучшая первичная профсоюзная организация РОСПРОФПРОМ-Башкортостан». Она  награждается Дипломом и памятным кубком. Председателю ППО присваивается звание «Профлидер года»,   он награждается Почетной грамотой РОСПРОФПРОМ-Башкортостан и памятным подарком. 
 Первичные профсоюзные организации, занявшие призовые места и их       председатели (представители) по решению президиума республиканского комитета РОСПРОФПРОМ-Башкортостан награждаются Дипломами 2 и 3  степени.
Участники конкурса  по решению   президиума республиканского комитета РОСПРОФПРОМ-Башкортостан представляются на конкурс Ассоциации организаций  профсоюзов машиностроительных отраслей    промышленности РБ.    
Состав комиссии:
Председатель комиссии - председатель организации
Члены комиссии: 

Главный бухгалтер 

Технический инспектор труда
Правовой инспектор труда

Председатель ППО АО «БелЗАН»

Председатель ППО ПАО «НЕФАЗ»

Приложение № 1
Показатели конкурса  "Лучшая первичная профсоюзная организация 
 РОСПРОФПРОМ-Башкортостан"

________________________________________________________________________

(название  ППО предприятия, организации)
	№

пп
	Показатели конкурса
	Условия показателей
	Примечание

	1.
	Качество принятого коллективного договора на  предприятии                                                                                     
	По итогам конкурса «Лучший КД»
Mаксимально  - 20 баллов 
	При отсутствии КД - предприятие снимается с рассмотрения

	2.
	Профсоюзное членство в % к численности работающих                                            
	1%  - 1 балл
	

	3.
	Участие в обучении по программе РК  профсоюза:

- профактив

- председатели ППО

- молодежь

- по охране труда                                                                                         


	Участие в семинаре рескома -  по 10 баллов
	

	4.
	Регулярность перечисления профсоюзных взносов
	Отсутствие задолженности: 
+20 баллов

За каждый месяц задержки: - 5 баллов
	

	5.
	Соблюдение Устава профсоюза, законодательства.
	За каждый выявленный случай нарушения: - 5 баллов

	

	6.
	Активность профорганизации в мероприятиях профсоюза 
	За каждое неучастие:- 10 баллов

	

	7.
	Информационная работа (наличие профсоюзных стендов, информации на них, подписка на газеты «Действие» и «Солидарность» и др.)
	По итогам конкурса информработы
Maксимально - 20 баллов
	

	8.
	Исполнительская дисциплина (в соответствии с перечнем отчетов, сведений и  информации)
	Своевременное и полное выполнение: + 50 баллов

Невыполнение: за каждый пункт: 
– 5 баллов
	

	9.
	Производственный травматизм                                           


	Средний  показатель травматизма по отрасли за отчетный период – Кч, показатель травматизма по предприятию – Кч.  Снижение (превышение) на 1% : +(-)1 балл.  При отсутствии травматизма: 

 + 20 баллов                                                                                                                                                                                                                                       
	При смертельном случае снимается  с рассмотрения

          

	10.
	Наличие Совета молодежи
	20 баллов
	

	11.
	Наличие  КТС
	10 баллов
	

	12.
	Наличие КВП
	10 баллов
	

	13.
	Результаты проверки ревизионной комиссии
	Оргработа - 10 баллов

Делопроизводство - 10 баллов

Актуальность  рассматриваемых вопросов - 10 баллов
	

	14
	Наличие ППО студентов (для учебных заведений)
	Есть ППО студентов + 50 баллов
	


          Председатель профкома                       /   подпись   /      Фамилия И.О.

          (Представитель профсоюза)                    
